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SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA
E REGIAQ METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TITO
MORI;

E

SIND DAS EMPR LOC VEICULOS AUT EQUIP E BENS MOVEIS -PR, CNPJ 1i. 81.917.726/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS CESAR RIGOLINO JUNIOR:

celebram a presente CONVENCAO COLE;TIVA DE fﬁ?@ALHO, estipulando a: condig@es de trabaltho previstas nas
clausulas seguintes: ke T

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA:BASE =~

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalhe no periodo de 1° de agosto de 2009 a 31 de
julho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE
VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA |, com
abrangéncia territorial em Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antdnio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaituva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro
Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapal/PR,
Mandirituba/PR, Palmeira/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Porto Amazonas/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, S3o José dos Pinhuis/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Tijucas
do Sul/PR e Unido da Vitéria/PR.

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TERCEIRA - EXCLUSOES

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento os Moiociclistas, com vinculo nas empresas
representadas pela entidade patronal, que mantenham acordos coletivos proprios, desde que mais benéficos, com o sindicato profissional
signatirios do presente instrumento, hipérese em que prevalecerio cstes, excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados da
incidéncia da presente Convengio Coletiva de Trabatho



TITO MORI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

CARLOS CESAR RIGOLINO JUNIOR
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR LOC VEICULOS AUT EQUIP E BENS MOVEIS -PR

ANEXOS
ANEXO I - CLAUSULAS
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03. REAJUSTE DE SALARIOS E PISO SALARIAIL
3 f

Os salarios fixos, ou a parte fixa doss'ﬁé?giétios iﬁiétéebidgﬁ em Agosto de 2008, ji cordgidos na forma da Convengio Coletiva de
Trabalho anterior, serio reajustados em 1° de A.g?)’sg@_de 200_9*,ft$3m a aplicagio do percential de 6% (seis por cento) como tesultado de livre
negociacio entre as partes. g e
3.1- Aos empregados admitidos apés 1° de agosto de 2009, ser4 garantido o reajuste estabelecido nesta cldusula, proporcionalmente 20 scu
tempo de servico, no percentual de 0,50% (zero virgula cingiienta por cento) para cada més trabalhado no petiodo.
3.2 - COMPENSACOES A corregio salatial ora estabelecida sofreri a compensacio de todos os aumentos, antecipagdes ¢ tcajustes
salariais, abonos salariais ou nio, de natureza csponténea ou compulsoria concedidos peln empregador, desde Agosto de 2008. Nio serio
compensados os aumentos salariais determinados por promocio, transferéncia de cargo € equiparacio salarial por ordem judicial.
3.3 - QUITAGAO O reajuste dos salirios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagio salarial
ocortentes no més de Agosto de 2009.
3.4 - As eventuais antecipagbes, reajustes ou zbonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos apds Agosto de 2009, serio
compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢ao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.
3.5 - Fica assegurado aos empregados que exercam a funcio de MOTOCICLISTAS, a partir de agosto/2009, o piso salarial de R$ 612,00
(seiscentos e doze reais).
04. PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saliros serd cfetuado até o 5° (quinto) dia dril do més subseqiieate.
05. ADIANTAMENTOS

i

A empresa que espontancamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale}, devera fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada més,
1o valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salirio do empregado.

Na hipétese da data limite aqui estabelecida coincidir com sibado, domingo ou fetriado, o adiantamento salarial sera concedido no
primeiro dia 4dl subsegiienre.
As pattes convencionam que o adiantamento salarial é facultativo.

06. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceram aos seus empregados, comprovantes de pagamento que contenham a identificagio das empresas, assim
como a descriminagio de todas as parcelas pagas e dos descontos cfetuados, dispensando - assinatura dos mesmos, no caso de depdsito em
conta banciria do empregado.

07. JORNADA DO EMPREGADO EM SERVICO.

Por ocasiio de viagens, os motociclistas e similares poderio permanecer fora da base onde foi contratado, hipGtese em que o
descanso semanal remunerado seri considerado usufruido, ndc caracterizando tempo 4 disposi¢io, plantio ou sobreaviso.

7.1 - Igualmente, ndo caracteriza regime de sobre-aviso ou sobre-jotnada o vso do telefone celular ou similar fora do horario de expediente,

conforme disciplina a otientagio jurisprudencial n® 49 da seciio de dissidios individuais do Colendo Tribunal Supetior do ‘I'rabalho,
analogicamente.

7.2 - As chamadas particulares setio de inteira responsabilidade do empregado, respondendo o mesmo pelos valores devidos, com excecio



de valores “franqueados” pelo empregador, que poderio ser descontados junto aos recibos de pagamento ou junto a0 TRCT — Termo de
Rescisio de Contrato de Trabalho, se for o caso, nio caracterizando assim, desconto ilegal.

08. AVISO PREVIO.

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a obtengio de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nio trabalhados, conforme Precedente Normativo n® 24/TST.

Nesse caso, deverd a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisérias em até 10 {dez) dias apos o ultdmo dia trabalhado, sob

pena do pagamento da multa ptevista no art. 477 daC T
09. FERIAS ;

O periodo de concessio de férias anwiis %gréfad‘éf
S

] pq!;l empresa, podendo, a seu critério, sct desdobrado em 2 (dois) periodos
ar pelo abfﬁno a que se refere o art. 143, da CLT.

de 15 {quinze) dias, salvo na hipotese do emprey
10. ABONO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagio de férias, a razi 1/3 (um tergo) do salirio normal, a ser paga juntamente com o pagamento das

férias ou por ocasido da rescisio contratual, se for o caso.

11. TICKET REFEICAQ
A partir de 01 de agosto de 2009, as empresas concederio ticket refeicio aos empregados, por dia trabalhado, no valor minimo de

R§ 9.00 (nove reais) cada um, nio caracterizando natureza salarial, ficando isentas de tal obnigacio is emptesas que fornecerem
gratuitamente refeigdes aos scus empregados.

11.1 - DESCONTO DO EMPREGADO A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o equivalente a até 10% (dez por
cento) do valor total do ticket refeigio fornecido, de conformidade com o PA'L' — Programa de Alimentacio ao Trabalhador.

12. REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do estabelecido na cliusula 11 (onze) anterior, aos motociclistas em viagens, fica assegurado a indenizacio de despesas
didrias, devidamente comprovadas por documentos fiscais hibeis, quando o deslocamento assim exigir, até o valor de R$ 55,00 {cinqiienta e
cinco reais), assim distribuidos:

ATE R$ 9,00 (nove reais) para almocgo.

ATE R$ 9,00 (nove reats) para jantar, se o motociclista ndo puder retornar até as 20:00 Hrs.

ATE R$ 37,00 (trinta e scte reals) para pernoite, sendo que este valor jd inclui o café da manhi, cabendo ao empregado a
responsabilidade ¢ a liberdade de como, quando e onde pemnoitar, nio se caracterizando tal periodo, em hipétese alguma, como horas 2
disposi¢io do empregador.

Aos empregados das empresas que recebem gratuitamente refeicGes, quando em viagem, fica assegurado como reembolso de
despesas para almogo a importincia de até R§ 16,92 (dezesseis reais e noventa e dois centavos).

Os valores aqui referidos néo se integram ao salirio, para qualquer efeito.

A empresa deverd reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali
estabelecido, quando entio fica limitade ao valor de cada item.

13. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente dos turnos de
trabaltho.

13.1 - Para apuragio da remuneracio de hotas extras, o valor unitario da hora de trabalho e cilculos dessa natureza, serd utilizado o divisor
correspondente 4 contratacio.

13.2 - Os intervalos para descanso ¢ refeicio serio concedidos na forma do ardgo 71 da CLT, respeitando-se sua nio insergio no cémputo
da jornada.

13.3 - A auséncia dos intervalos intra-jornada ¢ inter-jornada inserida na legislagao, importa em pagamento de indenizacio, devendo referir-
se somente 20 adicionat legal.

14. CONTROLE DE JORNADA - ISENTOS.

Aplica-se aos rrabalhadores exercentes de atividade externa e de gerencia o dispositivo do Art. 62, incisos I e 11, da CLT, isentos do
controle de jornada de trabalho.

14.1 - Nio se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no Art. 62,1, da CLT, o disposio no Art. 74, § 3° do mesmo diploma legal.

15. HORAS EXTRAS



As horas extraordindrias, assim consideradas guerexcedetem da 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, serio remuneradas com
LS
adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o waldr da hora hiormal.
i e

#

16. COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Autoriza-se 3 empresa, 2 seu critétio, com a assisténcia do sindicato profissional, firmar individualmente com seus empregados
acordos de compensagio de jornada de trabalho para a supressao do labor aos sibados. Nesta hipétese, o excesso de horas praticadas pelo
empregado no decotrer da semana serd compensada com folga aos sabados.

Quando os sibados destinados a folga vierem a coincidir com feriados, deverio ser remunerados como se trabalhados fossem.

Convenciona-se que tegime de compensacio aqui previsto € compativel com o setvigo extraordinirio praticado pelo empregado, o
que de forma alguma acarretari a descaractetizacio, nulidade ou ineficicia da compensagio de horas pactuada. Incidéncia do Enunciado n®
85 do C.TST.

17. BANCO DE HORAS

A empresa fica autorizada a criar com seus empregados, mediante acordos individuais em 2 (duas) vias, um sistema de
compensagdo de hotas trabalhadas, de forma a permitit que as horas que excederem a jotnada contratual sejam compensadas pela
correspondente diminui¢io de horas de trabalho noutro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A cste sistema de compensacio,
passa-sc a denominar de BANCO DE HORAS, devendo ser observado o limite maximo de dez horas didrias, conforme determina o art.
59, da CL.T, com o acompanhamento do Sindicato.

17.1- Ao final de cada més, apds a adogio do banco de horas, serd procedido o scguinte:

1 - 50% (cinqienta por cento) das horas que ultrapassarcm z jornada de trabalho normal apuradas no més, serio pagas até o 5°
(quinto) dia atil do més seguinte, a ttulo de horas extracrdindras, com o adicional estabelecido na clausula 14;

2 — As outras 50% (cingiienta por cento), serio levadas 2 crédito do BANCO DE HORAS, para compensagio nos meses
seguintes, at€ o prazo legal de 3 (trés) meses, conforme descrito no pardgrafo segundao;

3 - O cventual saldo devedor, serd levado a débito do banco de horas para compensagio nos meses seguintes, até o limite de 3
(trés) meses, conforme definido no item segundo.

17.2 - A duragio dos acordos individuais, para se fazer a composi¢io, podera ser livremente ajustado entre a empresa e os
seus empregados, desde que ndo ultrapasse o prazo de 3 (trés) meses. Ao final de cada periodo, ndo havendo a
compensacao, a empresa devera pagar as horas nio compensadas, acrescidas com adicional previsto nesta CONvencao.

17.3 - Para cada hota que ultrapassar a jornada de trabalho normal, laborada em dia util, havera folga compensatéria de 1
(uma) hora, em dia indicado pela empresa.

17.4 - Para cada hora laborada em feriado ou em dia destinado a0 descanso semanal, a compensagio acatretari o direito de
2 (duas) horas de folga compensatéria, em dia indicado pela empresa. No caso de nio haver a compensagao, a empresa
pagara as horas laboradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

17.5 - Havendo rescisio contratual antes de scr feita a compensacao, sera apurado o saldo de horas. Verificado crédito de
horas em favor do trabalhador, as horas deverio ser pagas na rescisao, acrescidas do adicional correspondente conforme
parigrafos acima. Ocorrendo débito de horas do empregado, estas serdo descostadas até o limite de 50 (cingiienta) horas.

17.6 - A empresa devera informar ao funcionirio mensalmente, pot escrito, o saldo de bance de horas.

18. FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera adotar conceito de més diferente do més/calendirio oficial para apuracio das horas laboradas pelo empregado,

- - - g, . -
objetivando o pagamento de horas extras ou, a!ﬂ_d&:<pﬁ[§%= ¢ito de implementacio do banco de horas.

18.1 - Considera-se més diferente do més/ g@l@éﬁ%{q Vﬁﬁ‘(‘;i";al o periodo compreendido, pdr exemplo, do dia 21 de um més
até o dia 20 do seguinte. A finalidade da,dispo

1vio contido nesta cliusula é permitir que a empresa adote um periodo

A



s 3 . ., . .

flexivel, sempre de 30 (trinta) dias, pata apurar é¥iitual prorrogacio de horas trabathadas por seus funciondrios e inchui-las
em folha de pagamento ou mesmo computi-la no banco de horas, se for o caso. Tal clausula é ajustada, uma vez que, a
empresa tem como prazo, todo o dia 02 de cada més, para eferuar os recolhimentos previdenciirios, 0 que totna

impossivel a elabora¢io da folha de pagamento no prazo mencionado.
19. FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servico que pedirem a dispensa do :mprego ¢ assegurado o direito de percepgio de
férias proporcionais, desde que tenham completado mais de 03 {trés) meses de servigo a0 mesmo empregador.

20. UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa deverd fornecé-los anualmente, de forma gratuita, até o
limite de 2 {duas) calgas e 02 (duas) camisas, sendo vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese de niio devolugio por parte do
empregado, quando da rescisio de contrato de trabalho, poderi a empresa rcter o equivalente a 50% (cinqiienta pdr cento) do valor da
aquisicdo dos mesmos.

21. COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTACOES NA CTPS

A empresa fornecerd a todos os empregados, envelope ou contracheque a época do pagamento, neles discriminados as parcelas ¢
os tmlos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e a conta do Fundo de Garantia pér Tempo de servigo (FGT5). Na
CTPS deveri ser anotada a devida funcio de cada empregado e as parcelas fixas e percentuais de comissdes quando existentes ¢, entregue ao
empregado no prazo de 48 horas.

22, CARTA DE APRESENTACAO
As empresas fornccerio carta de apresentagio a todos os trabathadores desligados quando solicitada.

23. CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes signatitias estabelecem que o contrato de experiéncia terd prazo maximo de 90 (noventa) dizs, incluida eventual
prorrogagio.

24. FALECIMENTO

Ocortendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilio, estando 0 mesmo prestando servicos em favor da
empresa, compete 4 mesma pagar as despesas de transporte do cadaver, a fim de que sua familia promova o sepultamento.

25. COMUNICAGCAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, deveri ser avisado por esctito, colocando seu clente na segunda via do
aviso, no qual constario as razdes determinantes de sua suspensio ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a
ctnpresa colherd a assinatura de testemunhas que presenciaram a recusa de dar ciente no aviso.

25.1 - Além das faltas graves previstas em lei, constitui motivo para o empregado ser despedido POR JUSTA CAUSA:

I - Ser flagrado dirigindo embriagado com .tsq;,alcmzihco supenor 20 permitido pox Lei, e comprovado através de exame legal;

AT

IT - Permitir que pessoas estranhas ao guadro de fumtio 4

irios da empresa didjam a motocicleta sob a sua responsabilidade;

II - Preencher o B.D.V. (Boletim Dlanode y)-dE maneira fraudulenta, com dados incorretos, a fim de obter vantagens;

LV - Utilizar a2 motocicleta para fins psi.‘i;%xgz‘uiare _ ‘u-pessogiis, em qualquer horirio, sem autorizagio da empresa;

V — Provocar, no desempenho de suas ﬁ,}?gées, danos a6 empregador ou a terceiros, por negligéncta, imprudéncia ou impericia, ou
ainda por dolo; TR i

: :‘éﬂﬁst@;; U
VI - T'ransportar pessoas (caronas) ou bens nio autorizados pela empresa;

VTI - Dirigir em excesso de velocidade, ou desrespeitar o sinal fechado, ou em ger.l, a legislacdo de transito;
VIII - Deixar de acionar a TRAVA DE SEGURANCA (MULTI-TRAVA OU SIMILAR) existente na motocicleta;




IX - Usar de quaisquer meios sejam eles mechnicos, elettdnicos, elétricos ou outros, a fim de alterar dados existentes no
velocimetro ou no tacégrafo eventualmente instalado na motocicleta;

X —T'tocar equipamentos ou pegas da motocicleta, inclusive pneus, sem a conhecimento e autorizagio do empregador. Em caso de
emezgéncia, havendo necessidade de troca de pegas ou equipamentos, a unidade otiginal devera ser recolhida e entregue ao empregador.

25.2 - Os empregados deverio arcar com as multas de trinsito aplicadas nas motocicletas de sua responsabilidade, conforme o CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO.
26. ADICIONAL NOTURNO

Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre as 22:00 e 05:00 horas. A hota noturna correspondera a 52min30seg
(cingiienta e dois minutos e trinta segundos) e serd remunerada com acréscimo de 20% sobre a hora diurna.

Nio seri considerado hordrio noturno o periodo de trabalho apés s 05:00 horas, independentemente do horirio de inicio e
termino da jornada, ndo havendo que se falar cm regime de sobre jornada.

27. CARTAO PONTO

Os Cartdes Ponto, e as Fichas Individuais de Horério de Trabalho Externo e outros controles deverio ser preenchidos sem erros e
sem rasutas, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedadas 4 retirada dos mesmos antes do IegiStro, POr outta pessoa que
ndo scja o titular do cartdo ponto ou da ficha individual de horirio de trabalho cxterno. Ocorrendo 2 pratica de horas extras, estas serio
obrigatoriamente registradas no mesmo controle que se registra a jornada normal.

28. FERIADOS

Os feriados trabalhados serio remunerados em dobro, salvo na hipdtesc de concessio da folga compensatéria na semana
subseqiiente ao feriado, garantindo-se sempre o repouso semanal normal. Issa regra nio sc aplica, em caso de adogio do banco de horas.

29. ADICIONAL PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorrer exposicio a ireas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica ou pot outro meio legal, o
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) serd devido proporcionalmente a0 tempo de exposigio ao proprio risco. Incidéncia do
Enunciado n® 364, parte final, do CIST.

29.1 - ndo terd direito ao adicional de periculosidade quando o contato dé-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que,
sendo habitual, di-se por tempo extremamente reduzido.

29.2 - delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposigio até 30 (trinta) minutos didrios. Aplica-se em caso a portaria n® 3.311/89
do MTE, que define que a exposigio até 30 minutos disrios denota eventualidade e descaracteriza a peticulosidade.

30. DESCONTOS

Para cfeitos do Artigo 462 da C.L'Il., a emprcsa podeta eferaar descontos na folha de pagamento, quando expressamente
autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeicéies, ¢ danos pessoais, convénio com assisténcia médica o
odontoldgica, e mensalidade de associacio recreativa dos emptegados. Serio cfetuados descontos na folha de pagamento ou vetbas
rescisdrias, nos casos de furto, roubo, multa por infraci Lei de trinsito, danos a bens da empresa ou de terceiros, quando resultar de
culpa ou dolo do empregado, de acordo com o Eﬂgfﬁ%}“a'a |° dongrtigo 462 da C.L.T.

i

31. DESCONTOS DECORRENTESE?)E* ULTAS ¢
A empresa deverd comunicar a ocogréncia desrulta de trinsito praticada pelo empregado, apresentando a este
copia de auto de infracio, desde que decorrent&d#“exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado poderi solicitar e
providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-
judicie, se nio comprovado o dolo ou culpa evidente, nio poderd a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo,
ressalvada a hipotese de rescisdo contratual ou quando o empregado niio apresentar justificativa sustentével patra a defesa.

31.1 - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderio sé-lo, de uma unica vez ou parcelados, neste dltimo caso
serdo corngidos.

31.2 - Na hipétese de ocorréncia de multa de trinsito aplicada na motocicleta conduzida pelo empregado, a empresa poderd providenciar a
apresentagao do condutor veiculo, remetendo 3 autoridade de trinsito o respectivy auto de apresentacio devidamente firmado,
acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Codigo Brasileiro de Transito.

>

31.3 - Quando da impossibilidade de coleta da assinatura do motorista inflator, por ocasizo da identificagio do condutor, fica autorizada a
empresa a informar ao Srgio ou entidade de trinsito as infragdes cometidas na conducio do veiculo, bem como pela pontuagio delas



decotrentes, de acordo com o parigrafo Gnico, do art. 6°, da resolucio n® 149/2003 do CONTRAN.
32. NAO INCORPORA(;AO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

"Todo ¢ qualquer beneficio adicional que a empresa espontancamente ji concede ou vier a conceder aos seus empregados, sejam
quais forem suas origens, espécie, fundamentos ou destinacio, inclusive transportes fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio dessc
titulo, tal como vale trznsporte, ou ainda, vale refeicio, cesta basica, auxilio medicamentos ou de saide, habitagio ¢ correlatos, seguro de
vida e acidentes, seguro satide, fornecimento de refeicdes e outros, durante a vigéncia deste instrumento, nio serio considerados, cm
qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte do salitio ou remuneragio do cmpregado, nic podendo ser objeto de qualquer tpo de
postulacio seja a que ttule for.

33. LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 200 (duzentos) empregados motociclistas, abrangidos por esta convencio, liberata da prestagio de
servigos, sem prejuizo da remuneracio mensal, 2 (dois) diretores efetivos ou suplentes que componham a diretoria do sindicato profissional,
pelo periodo de vigéneia desta convencio.

34. SEGURO DE VIDA

As empresas a partir de 1® de agosto de 2009, deverao possuir segure de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade, pela
vigéncia da presente Convencao coletiva de Trabalho.

O mencionado seguro deveri oferecer cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte natural e invalidesz
permanente e R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para morte em decorréncia de acidente,

A empresa que ndo campelr as condicdes acima fica responsivel pelo pagamento da mdenizacio ao empregado ou a quem de
direite.

As despesas de manutengio de qualquer dos seguros previstas nesta clausulas ndo terd natureza salaral.

35. FUNDO ASSISTENCIAL

Durante 2 vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas conttibuirio, mensalmente por conta prépria, com o
equivalente a 1% (um por cenio) do salitio base de cada mpregado abrangido por esta Convengdo Coletiva, excluidas, portanto, todas ¢
quaisquer outtas parcelas componentes da conﬁgpféﬁ% ¢aoy.em favor do sindicato profissional conforme base territorial de cada um,
conforme asscmbléia realizada pela categoria pgg?ﬁésional no mé§de dezembro de 2008.

§

ada 12 assembléia getal da categoria profissional realizada no més de dezembro
i

35.1 - A presente clausula resulta da vontade cgletiva.

de 2008, além de ser comunicada através de edifﬁl e de boletm es

ccifico a todos os trabalhadores.

y
35.2 — Os recursos setio arrecadados mediante 8%1%&&H€; banciria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadacio e aplicagio desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a anilise e aprovagio do Consclho
Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacio de Contas da entidade e com publicaczo obrigatdda do balango geral contabil no didtio oficiat do
estado ou em jornal de circulagio na base territorial do sindicato profissional.

35.3 — Todos os recursos arrecadados com base ncsta clausula serdo aplicados na formagio profissional dos membros da categoria,
manutencao da estrutura operacional, em setvicos assistenciais da entidade sindical profissional.

35.4 — Em observincia a Convengio 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengio das empresas serio admitidas nas deliberacdes ¢
servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagio dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

35.5 - O sindicato profissional encaminhard com a necessdria antecedéncia a ficha de compensacio banciria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo i empresa proceder ¢ recolhimento ¢ remeter a relagio de empregados associados e n3o associados do
sindicaio que originon o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior 4 data do pagamento do salirio mensal, com
detalhamento do nome, funcio ¢ salirio base tespectivo de cada cpregado, sob pena de multa de 10% (dez pot cento), sem prejuizo da
atualizacio monetaria.

36. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.



‘Todos os trabathadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacio da assembléia geral
extraordinaria da entidade profissional, contribuirio com valor mensal a tiralo de Contribuigiio Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT,
“e} impor contribui¢ées a todos aqueles que patticipam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DFE 20/01/2006 ¢ na
conformidade com a decisio do STF, Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU — acérdio publicado
no Diirio da justiga da Unido, em 05/5/ 2006) e do TST. Tribunal Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968,/2001, Acérdio da 5.
Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo),

36.1 — Diante da manifestacio do Supremo Ttibunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos tetmos do Art. 513 da CLT, “c)
impor contribui¢ées a todos aqueles que participam das categoras”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), do saliric normativo, conforme aptovado em assembléia geral da categoria
profissional, do salirio bdsico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta banciria do sindicato
profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de dezembro de 2008,

36.2 - Fica estabelecido o direito de oposicio dos trabalhadores nio associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DT
20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposigio, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio
punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento previsto nesta convengdo, apos o depodsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Fstado do Parani, e divulgagio do referido instrumento pelo sindicato profissional.
Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicio, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

36.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverio ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e
qualquer responsabilidade em relacio i clausula.

37. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo presente Convengdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS DO
ESTADO DO PARANA — SINDILOC, deverio contgbuir com a importincia de R§ 260,00 (duzentos e sessenta reais), a ttulo de
contribuigio assistencial patronal, necessdria a rqgg;uféi‘féﬁ%:'agkatividadcs sindicais previstas no diploma consolidado. Esse valor deverd ser
recolhido até o dia 10 de outubro de 2009, em ¢onta definida pelg sindicato patronal, que remeterd a guia correspondente. Em caso de nio
pagamento, a empresa estard sujeita a atualizagio monetétia, multa de 10% (multa de dex por cento), juros de mota ¢ eventuais despesas
juridicas ¢ honorérios advocaticios necessirios, 3 “epbranga’do orfi estipulado, que resta determinado por forca da decisio da Assembléia
Geral das T'mpresas integrantes da categoria ccondmica.’ '

38. LOCACAO DE MOTOS, MANUTENCAO, ETC

As partes reconhecem que os beneficios concedidos pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais como pagamento de
aluguel de motos, manutencio, combustiveis ou cutra ajuda de custo, nio tem natureza salarial.

38.1 - USO DE IMAGEM - As partes reconhecem que o uso de imagem nas motocicletas ¢ similares, com a finalidade

de divulgar o nome da empresa niio gera qualquer dircito a vantagens ou indcnizagdes aos condutores ou proprietirios das
motocicletas ou similares.

38.2 - O direito ao percebimento dos valores constantes do caput desta cliusula, bem corno, seu parigrafo primeiro sé ocorrerd quando o
empregado utilizar sua prépria moto, on equipamento que seja co-proprietirio, ou por ele arrendado formalmente.

39. VALE-TRANSPORTE

As Empresas concederio o vale-transporte, ou seu valor correspondente, referente ao niimero de dias efctivamente trabalhados, juntamente
¢com o salirio mensal, em cumprimento as disposicdes da Lei n.® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagio dada pela Lei n.° 7.619, de
30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 16 de novembro de 1987, cabendo ao empregado comunicar, por
escrito, 2 Empresa as alteragées das condigoes declaradas inicialmente.

39.1 - Em caso de falta, auséncia ou afastamento do empregado, ndo sendo utilizado o respectivo vale-transporte, este valor podera ser
compensada.

39.2 - Tendo em vista o que dispde o art. 9° do Decreto n.° 95.247 /87, o valor da pasticipacio do empregador nos gastos de deslocamento
do trabalhador serd equivalente A parcela que exceder a 6% (seis por cento) do saldrio bisics do empregado.



40. FORO COMPETENTE

As divergéncias serio dirimidas pelas partes, sendo que o foro compectente para apreciar qualquer reclamacio trabalhista oriunda da
presente Convengio Coletiva de Trabalho serd o da Vara do ‘1'rabalho ou do Juizo de Dircito da localidade onde o empregado prestar seus
servigos ao empregador.

41, ASSINATURAS

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento cm 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para fins de registro e
depésito junto a DTR/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e deposito, mediante protocolo ou sistema “mediador”.

Cutitiba, 16 de setembro de 2009,

Entidade Patronal:

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS DO
ESTADO DO PARANA — SINDILOC, CNP): 81.917.726/0001-95, Cédigo da Entidade:002.152.05286-7, Presidente: Carlos César
Rigolina Junior, CPF: n° 087.688.469-91.

Entidade Profissional:

SINDICATO DOS TFABAI.HADORES CONDUTORES DFE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA — SINTRAMOTOS - CNP} 02.914.270/0001-33. Codigo entidade: (#8.241,90148-2,
Presidente: Tito Mori CPF; 298.879.099-04.



