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SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA
E REGIAC METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TITO
MORJ;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICU, CNF'J n. 01.819.587/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUI§ %ﬁ;{ONIO SEBBEN:;

celebram a presente CONVENCAO COLE;HVA DE TRKQALHO estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: L

i

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabaiho no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril
de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencédo Coletiva de Trabaiho
abrange os motociclistas e condutores de pedais, similares, categoria diferenciada, que mantenham vinculo
empregaticio nas empresas do comércio representadas pela entidade patronal, com abrangéncia territorial em
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antdnio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa NovalPR, Bocaidva do
Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, itaperugu/PR, Lapa/PF!, Mandirituba/PR, Paimeira/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,. Porto Amazonas/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Sio José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Unido da Vitéria/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o salario correspondente aos seguintes valores merisais, a partir de 1° de maio de 2000:
a)condutor de motocicleta {motociclista) R$ 615,00
b)condutor de triciclo {motociclista) R$ 615,60
c)condutor de veiculos de pedais (ciclista) R$ 815,00



REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:
Os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios dos integrantes da categoria diferenciada dos condutores de veiculos
representados pelo Sintramotos, devidos em maio de 2008, ja corrigidas na forma da convengao coletiva de trabalho

anterior, seréo reajustados a partir de 1° de maio de 2009, com aplicagéo do percentual de 6.83% (seis virgula
oitenta e trés por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

e 3° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRQ:SA

Er -

As empresas que optarem pela antecipagao do 13° saldrio poderfo fazer os referidos pagamentos em quatro

e g

parcelas, respectivamente nos meses de setembro"6utubro, novembro de dezembro,

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO:
As empresas fornecerao vale refeicdo no valor facial de no minimo de R$ 6,50 (seis reais e cinqUenta centavos), a
partir de 01.05.2009 para os trabalhadores que prestam servigos externos, em quantidade igual ao numero de dias
trabalhados, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja praticadas. A participagdo do empregado sera de até 10
% (dez por cento) do valor do vale refeicdo que devera ser descontado em folha de pagamento.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE:

Os empregadores concederio vale transporte aos empregados que utilizem em valor mensal nunca inferior

ao oficiaimente cobrado pelas empresas de transporte coletivo multiplicade pelo numers de deslocamentos diarios e
pelo numero de dias Gteis no més. O vale transporte sera concedido tar.bém na hipdtese de trabalho em outros

dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se o pagamento em dinheiro do vale transporte, até o dltimo dia (til antecedente
a sua utilizago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo aumento de tarifas apos o pagamento opcional em dinheiro as empresas
efetuarao em até 10 (dez) dias a competente complementacio.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA:
As empresas que, em 1° de maio de 2009, ndo possuam seguro de vida emr- grupo, sob sua inteira responsabilidade,
pagarao mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por
esta convengao, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus

representados, constantes da relagiao mensal, junto a guia de recolhimente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - © mencionado seguro devera oferecer coberiura minima de R$ 5.000,00 para morte



natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 para morte em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencgéo,
deverd proceder a pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se descbrigar,
no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteracdes de admissao e demissio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta) dias da
comunicacio de adesdc e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticagdo do recolhimento
em conta bancaria. A empresa devera comunicar de imediato, ao Sindicato Profissional, 0 nome e a data do

‘ tro do mencionado prazo de caréncia n3c cabera qualquer

nascimento do segurado. Ocorrendo o, siHistro ™4
responsabilidade ao Sindicato Profissiogal.

. A IR .
PARAGRAFO QUARTO - Permanecépgiziiv,,a idos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste
sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacéo, decorrente do ndo cumprimento do ora
estabelecido. i,

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta clausula sera apés 60 (sessenta) dias, do arquivamento deste
instrumento na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL:

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT com a redagéo dada ao mesmo pela Lei 7.855/89. Na
hipotese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do
empregado, a empresa fara comunicagdo por escrito aos Sindicatos dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias
para a sua manifestacdo. Persistindo a auséngcia ficara a empresa dispensada de qualquer sancao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:

Ao empregado admitido & fungao de outro empregado dispensado, sem justa causa, serd garantide aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fung&o, sem considerar vantagens pessoais (instrugdo 001 do TST.).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagao de jornada de trabalho, ¢ horario sera
0 seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos sabados serio
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos
da Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: As horas correspondentes a redugdo do trabalho aos sabados,
serao da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, obser-
vadas as condi¢des basicas referidas no item anterior;

¢) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabatho, para efeito de



compensacao objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui

estabelecidas. "

d) Os acordos firmados entre empresa

deverao obrigatoriamente ter a anuéncia do
Com a manifestagdo de comum écerdd‘

formalidades. i

==b%Ihadores para a compensagéo da jornada de trabalho
Sindicato Profissional.

es*’h“‘ré;terido, tém-se cumpridas as exigéncias legais, sem outras

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera devido o pagamento
das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa. Fica assegurado
também o pagamento de 1/3 (um terco) do salario normal na concess3o das férias ou na rescisio contratual.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO:

Quando obrigatério o uso de uniformes e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerao gratuitamente,
vedada qualquer desconto a esse titulo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos dos
Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e, na hipétese das empresas disporem de servigos
médicos e odontoiogicos proprios, suas validades dependerao do visto de seus profissionais.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo da assembléia geral
extraordinéria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuigio Assistencial, nos termos do
artigo 8°, Il, da Constituigdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e impor contribuicées a todos aqueles que participam das
categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 e na conformicade com a deciséo do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita: e

“Sentenga Normativa — Cléusg!a**?@élfii a a Contribuicio Assistencial - A turma entendeu que é legitima
a cobranca de contribuicdo sindical imposta ggsﬂeti‘iﬁregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em
Convencgédo Coletiva de Trabalho, és@gmd”*’ S ¢ "Hé"g:l) sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuicdo” (RE 189.960-SP — Relatéjg;;Miﬁisy:_@i.r\/lar%;o Aurelio - acordéo publicado no Diario da justica da Uniao,




em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, e nos termos do artigo 8°, I, da
Constituigdo Federal, do Art. 513 da CLT “e impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMOQ CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por
cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este
disponivel no site www.sintramotos.org.br, conforme assembléia da categoria realizada nos dias 26, 27, 29 e 30 de
dezembro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposicéo dos trabalhadores nao associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: *“ Para exercer o direito de oposi¢io, o trabalhador deverd
apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apés o dep6sito do instrumento
coletivo de trabalho na

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgagiio do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢do, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas dever3o ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacio a clausula.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAOQ:

Os entendimentos com vistas a celebragdo da nova Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de maio
de 2010 a 30 de abril de 2011, deverio ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do inicio daquele periodo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO DA CATEGO

As condi¢des de trabalho fixadas na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria predominante nas empresas,
firmadas pela entidade patronal participante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos
representantes dos empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos motociclistas e
similares, no que aqui nao for regulado ou n3o for conflitante com as disposi¢cdes aqui adotadas, obrigando-se o
Sindicato Patronal a fornecer copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO: Serdo aplicados aos motociclistas e similares, antecipagdes, reajustes ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Convencao Coletiva da categoria predominante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESAS CONGORDATARIAS, FALIDAS:
;3‘%%:
As empresas concordatarias e a maésa falida-¢ue

w

: ontinuar a operar, poderéo, previamente, negociar com a
entidade sindical dos Empregados condi des. para pagamento dos salarios, indices de correcio salarial e haveres
rescisorios. T g

§ Unico. A negociacdo prevista no caput da clgUsula 07 estende-se também as empresas que comprovarem
dificuldades econémicas. s gt

i

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerao comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e



recolhimento do FGTS,

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO E ESTADIA:

Os empregados serio reembolsados, quando em viagem a servico fora do municipio sede da empresa e que
implique em necessidade de refeicdo ou pernoite, das despesas devidas com alimentagéo e estadia, ‘'mediante sua
comprovacdo com documentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPENSA:

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicaréo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

CLAUSULMA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO:

A empresa devera comunicar a ocorréncia de muita de tréansito praticada pelo empregado, apresentando a este
copia de auto de infracdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera
solicitar da empresa documentos necessarios e providenciar o recurso administrativo cabivel junto aoc drgéo
competente, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judice, se nao comprovado
0 dolo ou culpa evidente, niao podera a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipotese de
rescisao contratual ou quando o empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo
empregado, a empresa podera providenciar a apresentacdo do condutor do veiculo, remetendo & autoridade de
transito o respectivo auto de apresentacao devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do
condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Codigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos de multas descritos acima poderio ser efetuados em folha de pagamento,
de uma Unica vez ou parcelados, mas, somente apds finalizados os recursos administrativos ou judiciais, em todas
as instancias apresentadas pelos referidos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de desconto de multas de transito na rescisdo do contrato de trabalho do
eémpregado demitido e havendo apos esta data, por parte do empregado, éxito no recurso administrativo ou judicial,
a empresa devolvera ao empregado demitido o valor descontado na rescis&o sobre este titulo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES:

Pela inobservancia do disposto nesta Convengéo, excetuada a que se refira a clausula 18, que ja tem
penalidade prevista, sera aplicada multa no valgr:correspondente a 50% (cinguenta por cento) do saldrio normativo,
por empregado, que revertera em favor g@parté pr’“e"jgdicada.

’i} SR
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P
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - com|

W

:;';QECOJ%TE:ILIAQAO PREVIA:

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei ﬁ°%ﬁ§p(pUde 13.1.2000), os acordantes, na medida do possivel, envidarao

esforgos no sentido da implantaco de Comissée® de Conciliagao Prévia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO:

As divergéncias seréo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamacéo
trabalhista oriunda da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sera o da Junta de Conciliagéo e julgamento ou
Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSINATURAS
ENTIDADE ECONOMICA:



SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA —
SINCODIV, CNPJ: 018.195.787/0001-28. Codigo Entidade: 46.000.000.500/97. Presidente: Luis Anténio Sebben,
CPF: 221.636.119-49.

ENTIDADE PROFISSIONAI:

SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E
SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINTRAMOTOS — CNPJ: 02.914.270/0001-33. Cédigo
entidade: 008.241.90148-2. Presidente: Tito Mori, CPF: 298.879.099-04.

TITO MORI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

LUIS ANTONIO SEBBEN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICU




