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CONVENGAO COLETI BALHO 2008/2009

SETOR COMERC

B

Que entre si ajustam de um lado representando os "empregadores” a FEDERAGAO DO COMERCIO DO
PARANA - CNPJ: 02.818.811/0001-20, Codigo Sindical: 002.152.00000-0, Presidente: DARCI PIANA, CPF:
008.608.089-04, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
PARANA - CNPJ: 76.682.210/0001-79, Cédigo Sindical: 002.153.88214-6, Presidente: EDENIR ZANDONA
JUNIOR, CPF: 254.544.129-53, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS NO ESTADO
DO PARANA — CNPJ: 76.682.244/0001-63, Cédigo Sindical: 002.152.88208-8, Presidente: MARINOQ
POLTRONIERI, CPF: 059.202.999-91, SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO
VAREJISTA DE MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS, MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SINDILOJAS — CNPJ: 76.618.222/0001-
34, Cdédigo Sindical: 002.153.88325-8, Presidente: ARI FARIA BITTENCOURT, CPF: 027.533.089-34,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO
ESTADO DO PARANA — CNPJ: 80.920.085/0001-65, Cédigo Sindical: 002.152.90533-9, Presidente: NICOLAU
BULGACOV JUNIOR, CPF.205.596.829-72, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMOS,
FERRAGENS, TINTAS E DE MATERIAL ELETRICQO DE CURITIBA - SINDITIBA, Presidente: ZILDO COSTA -
CPF: 071.939.129-68, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO
PARANA — CNPJ: 78.206.786/0001-95, Cédigo Sindical: 002-153-01785-2, Presidente: GELCIO MIGUEL
SCHIBELBEIN, CPF: 319.140.479-15, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ADORNOS E
ACESSORIOS DE OBJETOS DE ARTE, DE LOUCAS FINAS E DE MATERIAL OTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - CNPJ: 72.363.286/0001-80, Codigo
Sindical: 002.153.04094-3, Presidente: MAGNUS VICTOR KAMINSKI, CPF: 000.056.659-49, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS DE CURITIBA E REGIAQO METROPOLITANA — CNPJ:
72.248.750/0001-98, Codigo Sindical: 002.153.04585-6. Presidente: UMBERTO MARINEU BASSO, CPF:
005.285.449-34, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORES E PLANTAS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA — CNPJ: 68.829.092/0001-50, Cédigo Sindical: 002.152.90538-0, Presidente: FRANGISCO
MACEDO MACHADO, CPF: 016.461.509-10, e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO LARGO -
CNPJ: 72.132.269/0001-32, Cédigo Sindical: 002.153.05498-7, Presidente: JOSE CANISSO, CPF: 232.509419-
72, no final assinados por seus respectivos Presidentes e de outro lado representando os "empregados” a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA —
FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cadigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitacio Antbnio dos
Santos, CPF: 177.040.659-04, os trabalhadores nos municipios inorganizados em sindicato serio representados
neste instrumento pela FETROPAR, entidade sindical de segundo grau, e nos municipios organizados em
sindicato, serfo representados pelos filiados a FETROPAR a seguir: SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP — CNPJ: 81.878.845/0001-86, Codigo
entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00, SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10, Cdédigo
entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL - CNPJ:
77.841.682/0001-90, Cobdigo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ:
78.687.431/0001-65, Codigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: José Back, CPF: 644.320.339-91,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO

SITROFAB - CNPJ: 78.686.888/0001-55, Cédigo entidade: 008.241.03101-5, Presidente: Josiel Tadeu Teles,
CPF: 554.421.889-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA - SINTRAR - CNPJ: 80.620.206/0001-53, Cdédigo entidade: 008.241.03095-7, Presidente:
Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF. 243.279.649-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA — SINTTROL - CNPJ: 78.636.222/0001-92, Cédigo entidade:
008.512.87751-9, Presidente: Jodo Batista da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES. DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR — CNPJ: 79.147.450/0001-61,
Cédigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOs
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA — SINDICAP - CNPJ:
80.295.199/0001-61, Cddigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF:
668.274.189-87, SINDICATO DQS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO
— SINTROPAB - CNPJ: 80.86?294/0001-90, Godigo entidade: 008.241.03098-1, Presidente: Enio Antonip da
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Luz, CPF: 487.207.559-53, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIAR]OS7/D§
PONTA GROSSA —~ STTRPG - CNPJ: 80.251.929/0001-22, Cédigo entidade: 008.241.88230-9, Presidente:
Damazo de Oliveira, CPF: 038.056.329-34, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE
TELEMACO BORBA - SINCONVERT - CNPJ: 81.393.142/0001-68, Cédigo entidade: 008.241.88231-7,
Presidente: Olimpio Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL - CNPJ: 80.878.085/0001-44, Codigo entidade:
008.241.89811-6, Presidente: Luiz Addo Turmina, CPF: 523.839.389-04, e SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-13, Cédigo
entidade: 008.241.87752/6, Presidente; Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49, todos devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justos e contratados a firmar a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho a se reger pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA
A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 12 {doze) meses, de (1 de Agosto de 2008 a
31 de Julho de 2009.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empithadeiras,
Motociclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do
Comeércio Varejista, representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

2.1. - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas
(Condutores de Velculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores),
Manobristas, Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com
vinculo nas empresas do comércio em geral representado pelas entidades patronais, que mantenham acordos
coletivos proprios, com os sindicatos profissionais signatdrios do presente instrumento, hipétese em que
prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebragdo de nova Convengao Coletiva para o proximo periodo (1° agosto
de 2009 a 31 de Julho de 2010), deverao ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término
desta Convengéo

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio Varejista
abrangidas por esta convengao, adotardo os mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade
ou outros beneficios desta ordem que for determinade pela legislagdo em vigor nas respectivas datas-bases e
condigdes estabelecidas em Convengé&o Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes
€ a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

05. CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE.

As condicbes de trabalho fixadas na Convengéo Coletiva da categoria predominante nas empresas,
frmadas pelas entidades patronais participantes da Convengéo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos
representantes dos Empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas, no
que aqui nao for regulado ou n&o for conflitante com as disposi¢des aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos
Patronais a fornecerem cépias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

§.1 - Seréo aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por
Acordos Coletivos ou Aditivos & Conveng&o Coletiva da Categoria predominante.

06. SALARIO NORMATIVO
Assegura-se a partir de ngosto de 2008, os seguintes pisos salariais:
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a) - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques ¢ Bitrem®”, R$ 971,00
b) - Para Motoristas de caminh&es "Truck”, R$ 833,00
c¢) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 751,00

d) - Para Motoristas de "veiculos leves™ (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira) e caminhdes
(como MB/680 e semelhantes), R$ 694,00

e) - Para "Motociclistas” R$ 528,00
f) - Para "Ajudantes de motoristas” R$ 501,00

6.1 - DIFERENGCAS SALARIAIS: As diferengas salariais causadas pelo atraso nas negociacbes da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, poderio ser pagas juntamente com o salario do més de outubro de 2008, sem
outros énus.

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se
encontrarem em dificuldades econémicas, poderéic, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados,
condigbes para pagamento dos saldrios, (ndices de corre¢do salarial e haveres rescisorios.

08. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotario na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado observada a classificagdo
brasileira de ocupagao (CBO).

09. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fung8o de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais (Instrugao
n® 4 do TST, item XXII).

10. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensag&o de jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

a) Extingéo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serao
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos
de Lei;

b) Extingéio parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
observadas as condigdes basicas referidas no item anterior;

¢) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para
efeito de compensago objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.

11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados
e recolhimento do FGTS.

12, ALIMENTAGAO E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede das empresas e
que implique em necessidade de refeigdes e pernoites, das despesas devidas com alimentacéo e estadia, em
niveis adequados, ajustados com as empresas, n3o podendo em hipétese nenhuma ser inferior ac aqui ajustado.

2.1 - Aos empregados, quando em viagem a servigo das empresas, fora do seu domicilio sede, fica assegurada a

percepgdo de alimentagéo e estTia paga ‘gelé:presas, nos seguintes ?lores: R$ 8.25, (oito reais/e%nte e
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cinco centavos) para almogo; R$ 8.25, (oito reais e vinte e cinco centavos) para jantar; R$ 3.30, (irés reais e t 'ta
centavos) para café; R$ 2.20, (dois reais e vinte centavos) para pernoite, totalizando R$ 22.00 (vinte e dois réeais)
de despesas didrias comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

12.2 - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitdrios para o atendimento das
obrigacdes da clausula 12-e paragrafos 12.1, ficam descbrigadas do reembolso.

12.3 - As despesas referidas na clausula 12 e paragrafos 12.1 e 12.2 néo teréo natureza salarial.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:
As horas extras ser@o pagas, com os adicionais previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante.

14. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO
Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerso
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

15. ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e cdontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INAMPS e na hipétese das empresas disporem de
servigos médicos e odontologicos proprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

16. COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA
No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

17. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de agosto de 2008, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, com ou sem a participagdo dos empregados, pagario mensalmente, o valor equivalente a 3%
{trés por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que
se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal,
junto & guia de recolhimento.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 (cinco mi! reais) para morte natural
e invalidez permanente e R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte em decorréncia de acidente.

Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengdo, devera proceder
pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de
manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragbes de admissdo e demissao.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da comunicagdo de ades#o
e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticag8io do recolhimento em conta bancaria, a
empresa devera informar mensalmente o nome completo e a data do nascimento do segurado, ao sindicato
profissional através de fax ou relagéo via correio.

Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao
Sindicate Profissional.

As despesas de manutengdo de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas nio tera natureza salarial.

18. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:
Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdc da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirio com valor mensal a titulo de Contribuigao
Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, "e) impor contribuictes a todos aqueles que participam das
categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do STF.
Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP - Relator Ministro EROS GRAU - acérd&o publicado no Diério da
justica da Unigo, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001,
Acordao da 5. Turma, DJU 12.5.2008, Rel. Min. Gelson de Azevedo). '
18.1 — Diante da manifestag&o do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos do
Art. 513 da CLT, “e) impor gontribuicbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE N° 04 DE 20/01 %06 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), do sglario Z A
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normativo, conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do saldrio basico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de
guia por este fornecida, conforme assembiléia da categoria realizada no més de novembro de 2007,

18.2 - Fica estabelecido o direito de oposi¢éo dos trabalhadores néo associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicéo, o trabalhador devera
apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apés o
deposito do instrumento coletive de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Parana, e divulga¢ac do referido instrumento pelo sindicate profissional. Havendo recusa do sindicato em receber
a carta de oposigéo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

18.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

19. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera devido o
pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa,
ficando assegurado também o pagamento de 1/3 {um ter¢o) do saldrio normal na concess&o das férias ou na
rescisao contratual.

20. RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisbes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT com a redag8o dada ac mesmo pela Lei
7.855/89. Na hipétese de ndo ser efetuado ¢ mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela
auséncia do empregado, a empresa fard comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Trabathadores, que tera 05
{cinco) dias para a sua manifestagdo. Persistindo a auséncia, ficard a empresa dispensada de qualquer sang3o.

21. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragio mensal do empregado,
quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da
remunerag&o mensal, as parcelas relativas & empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem come planos de assisténcia médica efou odontoldgica, convénio com farmécia, ticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais,
em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais convenentes. Uma vez
autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, n&o mais podera o empregado pleitear a devolugéo do
mesmo. Outrossim, em todas estas hipdteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagio,
desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entao, o desconto deixara de ser
procedido.

21.1 - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera efetuado até o 5° dia
util apés o desconto.

22. DESCONTOS DECCRRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ:

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a
este copia de auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, 0 empregado
podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-
lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, nfo podera a empresa efetuar
quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipétese de rescisfo contratual ou quando o empregado n&o

apresentar justificativa sustentavel para a defesa.
221 Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderfio sé-lo, de uma unica vez ou
parcelados, neste ultimo caso, seréo corngldos
22.2 Na hipttese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a empresa
podera providenciar a apresentagdo do condutor veiculo, remetendo & autoridade de transito o respectivo auto de

apresentago devidamente firmado, acompanhade dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para 0s
efeitos legais previstos pelo Cpdigo Brasilgiro de Transito.
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A presente convengdo coletiva de trabalho, serd aplicdvel exclusivamente nas empresas do coméfcio

23. APLICAGAO DA CCT: ;/\,
m
varejista representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

24. LOCAGAO DE MOTOS8, MANUTENGAO E USO DE IMAGEM

As partes reconhecem que os beneficios eventual e formalmente concedidos pelas empresas aos
condutores de motos e similares, tais como pagamento de aluguel de motos, manutengao, combustiveis ou outra
ajuda de custo, bem como, o uso de imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da
empresa ndo tem natureza salarial e ndo gera qualquer direito a vantagens ou indenizagdes aos condutores ou
proprietarios das motocicletas ou similares.

24.1 - O direito ao recebimento dos beneficios constantes do caput desta clausula, s6 ocorrerd quando o
empregado utilizar sua propria moto, ou equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

25, PENALIDADE:
Pefa inobservancia da presente Conveng&o sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do
salario normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

26. CONCLUSAOQ:
Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho em 29 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.

27. FORO:
As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer

reclamagé&o trabalhista oriunda da presente Convengao Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do
Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

/ | Curitiba, 04 de setembro de 2008.

FEDERACAO A0 ERCIO DO PARANA - CNPJ: OX.
Presidente: DARCI PIANA, CPF: 008.608.089-04.

818.81/1/0001-20, Coédigo Sindical: 002.152.00000-0,

SINDICATO BO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTO AR CQAS DO ESTADO DO PARANA -
CNPJ: 767682.210/0001-79, Codigo Sindical: 002.153.96 esidepte: EDENIR ZANDONA JUNIOR, CPF:
254.544.129-53.

SINDICA VAREJISTA DE CARNES FRESCAS NO ESTADO DO PARANA - CNPJ:
76.682.244/0001-63, Codigo Sindical: 002.152.88208-8, Presidente: MARINO POLTRONIERI, CPF: 059.202.999-
91.

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO "E’ O COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMOS,
FERRAGENS, TINTAS E DE MATERIAL ELETRICQ’E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA — SINDILOJAS — CNP): 76.618.222/0001 -34, Codigo Sindical: 002.153.88325-8,
Presidente: ARl FARIA BITTENCOURT, CPF: 027.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINESMO

" RAGENS, TINTAS E DE MAT%
ELETRICO DE CURITIBA - SINDITIB j 5, Codigo Sindical: 002.153-88211-1,

ik

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS FUNERARIOS DO ESTADO DO PARANA — CNPJ:
78.206.786/0001-85, Codige Sindical: 002-153-01785-2, Presidente: GELCIO MIGUEL SCHIBELBEIN, CPF:
319.140.479-15.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ADéNO E ACESSORIOS DE OBJETOS DE ARTE, DE

LOUGAS FINAS E DE MATERIAL OTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA - CNPJ: 72.363.286/0001-80, Cdédigo Sindical: 002.153.04094-3, Presidente: MAGNUS
VICTOR KAMINSKI, CPF: 000.056.659-49.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - CNPJ.
72.248.750/0001-98 Cddigo Sindical: 002.153.04585-6. Presidente: UMBERTO MARINEU BASSO CPF.

005.285.449-34 R
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O OMERCIO VAREJISTA DE FLORES E PLANTAS DE
TROPOLITANA — CNPJ: 68.829.092/0001-50, Cédigo Sindical: 002.152.90538-0,
MACEDO MACHADOQ, CPF: 016.461.509-10.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA D
002.153.05488-7, Presidente: JOSE CANISS

AMPO LARGO — CNPJ; 72.1
PF| £32.509419-72.

RIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO
-65, Codige Sindical: 002.152.90533-9, Presidente: NICOLAU

SINDICATC DO COMERCIO VAREJISTA D
ESTADO DO PARANA — CNPJ: 80.920.08
BULGACOV JUNIOR, CPF: 205.596.829-72.

Entidades Profissionais

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA -

FETROPAR - CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cédigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitacio Anténio dos
Santos, CPF: 177.040.659-04,

[

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIS
CNPJ: 81.878.845/0001-86, Codigo entidade: 008.512.03981-5, Bresidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF:
687.279.259-00.

’-
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVI HABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRCS URBANOS
INTERMUNICIPAL, INTER STADUAL E DE TURISMO DE CH# )
84.782.846/0001-10, Codigo, entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Apa

Eido Nogu ira da Silys, CPF:
511.352.569-34. ﬂ\ % LA



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVM
CNPJ: 77.841.682/0001-90, Cédigo entidade: 008/24¥.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.20030.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTOR 19 LOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES ROQ

CNPJ: 80.620.206/0001-53, Cédigo entidade: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento,
CPF: 243.279.649-72. i

OVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL -
Presidente: Jo&o Batista da Silva, CPF:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS
CNPJ: 78.636.222/0001-92, Cddigo entidade: 00F
434.543.729-68.

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES ULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PAS ROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR -
CNPJ: 79.147 450/0001-61, Cddigo entidade: 008.512.88229-8, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF:
240.343.209-15.

SINDICATO DOS CONDUTORES D
CNPJ: 80.295.199/0001-61, Cédigo
668.274.189-87.

487.207.559-53.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
CNPJ. 80.251.929/0001-22, Cddigo entidade: 008.241.88230<9, Presidente; Damazo de Oliveira,
039.056.329-34. )

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEGUTOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GE ,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT - GNPJ:
81.393.142/0001-68, Codigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio Mainardes Fitho, CPF: 341.134.609-
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM “dlﬁ—
CNPJ: 80.878.085/0001-44, Cédigo entidade: 008
523.839.389-04.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE

\RIOS DE TOLEDO - SINTTROTCK)]gL
Presidente: Luiz Adao Turmina F:

IARIOS DE UNIAQ DA VITORIA — SINTRUV

— CNPJ: 80.060.635/0001-13, Codigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF:

743 486.609-49.
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