CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
SETOR — COMERCIO ATACADISTA - GERAL

Que entre si ajustam de um lado representando os "empregadores” a FEDERAGAC DO COMERCIO
PARANA — FECOMERCIO - CNPJ: 02.818.811/0001-20, Cddigo Sindical: 002.152.00000-0, Presidenta: DARGI
PIANA, CPF: 008.608.089-04, SINDICATO DO COMERIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS NO ESTADO
DO PARANA — GNPJ; 78.683.002/0001-94, Cddigo Sindical: 002.152,88204-5, Presidente: AMARG FERNANDO
JOSE PASKOWSKI, CPF: 005.175.935-04, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO
PARANA, CNPJ: 76.687.615/0001-08, Codigo Sindical: 002.152.88206-1, Presidente: SAUL CHUNY ZUGMANN,
CPF: 005.590.919-15, SINDICATO DE ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DO PARANA - CNPJ:
75.086.637/0001-41, Codigo Sindical: 002.152.88182-0, Presidente: FRANCISCO PAULC JOSE MINOLI, CPF:
00D.418.639-20, SINDICATO DOS PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTC DE
ALIMENTOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ: 01.059.235/0001-11, Cédigo Sindical: 002.152 89545-7,
Presidents: FRANCISCO LEITE, CPF: 222.122.839-20 e SINDICATQ DAS EMPRESAS DE ASSED E
CONSERVAGAQ NO ESTADO DO PARANA, CNPJ: 77.998.938/0001-77, Cddigo Sindical: 002.531.01337-1,
Presidente: ADONAI AIRES ARRUDA, CPF: 088.717.288-04 no final assinados por seus respectivos presidentes
a de oulrg lado representande os "empregados” a FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Chdige enlidade:
008.241.00000-4, Presidente: Epiticio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.859-04, os trabalhadores nos
municigios inorganizados em sindicato setfio representados neste instrumento pela FETROPAR, entidade
sindical de segundo grau, e nos municipios organizados em sindicato, sero represemados pelos filiados a
FETROFAR a seguir SINDICATQ DOS CONDUTCRES DE VEICULCS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA — SINCVRAAP — CNPJ: 81.878.845/0001-868. Codigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente:
Laudecir Pitta Mourinho, CPF. 8B7279.259-00, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRABCORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO
DE CAMPO MQURAOD — SITROCAM - CNPJ: 84.782.848/0001-10. Codige entidads: 008.512.03559-9,
Presidente: Aparecide Nogueira da Silva, CPF; 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL — CNP.J: 77.841.882/0001-90. Codigo entidade:
008.241.87748-8, Presidenie: Hilmar Adams, CPF: 057.800.200-30, SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE VEIGULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ: 78.587.431/0001-65. Cidigo
entidade: 008 241.03853-2, Presidente: Alcir Antonio Ganassini, CPF: 524.250.819-91, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCOQ BELTRAD - SITROFAB — CNPJ:
70.688.886/0001-55, Codigo entidade: 008.241.03101-5, Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF: 554 421.8689-72,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR —
CNFJ: 80.620.206/0001-53. Cédigo entidade: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribelro do Nascimento,
CPF. 243.279.649-72; SINDICATO DOS TRABAtHADCRES EM TRANSFORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA — SINTTROL — CNPJ: 78.636.222/0001-92. Cddigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente: Jodo
Batista da Silva, CPF: 434.543.725-G8, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRDS
URBANOCS, MOTCORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO
E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR — CNPJ: 78.147 450/0001-61. Cddigo entidade: 008 512 882208,
Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.206-15, SINDICATC DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA — SINDICAP — CNPJ: 80.295.196/0001-61. Coadige entidade:
008.241.03681-5, Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCD - SINTROPAR — CNPJ:
80.869.894/0001-90. Codigo entidade: 008.241.03058-1, Presidente: Enig Antonio da Luz, CPF: 487 207 559-
33, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA -
STTRPG - CNPJ: 80.251.829/0001-22. Cidigo entidads: 008.241.88230-9, Presidente: Damazo de Oliveira,
CPF: 039.056.329-34, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOWVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT - CNPJ: 81.393.142/0001-68. Cddigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio
Mainardes Filho, CPF: 341.134.605-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIQS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44. Cidigo entidade: 008.241.85811-6,
Presidenie: Luiz Addo Turmina, CPF: 523,839.383-04, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES
EM TRANSPORTES RDDDUIiRiDS_ E AMEXOS DE UMUARAMA — SINTRAL — CNPJ: 80,891, 708/0001-19.
Codigo entidade: 008.241.868354-2, Presidente da Junta Governsfiva: Hailton Gongalves CPF: 019.715 585
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LINIAO DA VAAORIA — SINTR

— CNPJ: 80080 635/0001-13. Cdédigo entidade; 008.241.87752/8, Presidents: Sergio Paul
749 486 609-49 todos devidamenge auterizados pelas respectivas Assembléias Gerais, te

irnar a presente Convencdo Celefiva de Trabalho ‘\aserega%uimzusm .




01. VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho tera a vigénoia de 12 (doze) meses, de 01 de Agoste de 2009
a 3 de Julho de 2010,

02. NCIA E EXCLUSOES: _

A presente Convengan Coletiva de Trabalho abrange o5 Motoristas {Condutores de Veiculos Rodovidrios),
Motorislas (Entregadores Pracistas), Moloristas {Vendedores), Cperadores de Empithadeiras, Molcciclistas a
Ajudantes de Moloristas categoria diferenciada que manmtenham vincule nas ampresas do Comércio Atacadista,
representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas bases temiloriafs.

2.1. - EXCLUSOES: Restarmn exciuidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motorislas
{Condutores de Veiculos Rodovidrios), Motoristas {(Entregadores Pracistas), Matorlstas {(Vendedores),
Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas & Ajudantes de Motoristas calegoria diferenciada, com vinculo nas
empresas do comércio em gersl representados pelas entidades patronais, que mantenham acordos coletivos
proprios, com os sindicatos profissionals signatarios do presente instrumento, hipbtese em que prevalecerfio
esles, excluidas expressamenie as respectivas empresas e empregadus da incldéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho.

03. PROCESSQ DE PRORROGAGAD E REVISAD

Os entendimentos com visias a celabraglo de nova Convenglo Coletiva para o prdxima periodo (1° agosto de
2010 a 31 de Julho de 2011), deveréo ser iniciades com antecedéncia de 60 (sessenia) dias anles do término
desta Conyengdo,

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE:

Convencigna-se Que as empresas representadas pelas Enlidades Sindicais Patronais do Comércio
Atacadista em geral abrangida por esta convencglio, adotarfo 05 mesmoas percentuais de reajustes salariais e
Taxg de produtividade ou outros beneficios desta erdem que for determinado pela legislagho em vigor nas
respectivas datas-bases e condi¢les estabelecidas em Convenga Caoletiva de Trabalho entre as Entidades
Sindicais Patronais convenerntes e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

06. PISDS SALARIAIS:
Assequra-se a parlir de 1° Agosto de 2009, 0s sequintes pisos salarigis:

a) - Para Motoristas de “Jamanta, Carreta, Semi Reboques e Bitrem", R$ 1.025,00
b) - Para Motoristas de caminhdes "Truck™, RS 880,00
¢) - Para Motoristas de caminhfes de grande porie como "Tocoe", R$ 755,00

d) - Para Motoristas de "veiculos leves” (como Kombi, semelhantes & operadores de empilhadeira) e
caminhdes {como MB/680 e semelhantes), RS 735,00

e) - Para "Motociclistas™ RS 610,00
f) - Para "Aludantes de motoristas™ RS 580,00

6.1 - DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas salariais causadas pelo atrase nas negocizgbes da presente
Convenclo Coletiva de Trabalho, pederfo ser pagas juntamente com o salirio do més de seternbro de 2004,
sem outros dnus.

06. AL QIESTADI|A: .

s empregados serdo reembolsados, quands em viagem a servigo fora do municipio sede das empresas e
que implique em necessidade de refeigbes e perncites, das despesas devidss com alimeniacio ¢ estadia, em
niveis adequados, ajustados com as empresas, nfio podendo em hipdtese nenhuma sar inferior 20 aqui ajustado.

&1 - Avs wnnproyades, yusidu emn vingen o serviga oFs ETTESas, Tora do seu domicliio seag ica, afsg uraua a
percepzAo de alimentagio e estadla paga pelas empresas, nos segui
amoga; RE 8,00, (nove real




reais e cinqilenta centavos) para pemolte, totalizande R$ 24.00 (vinte e quatro reais) de despesas dia
comprovadas por documenios fiscais, sem natureza salarial.

6.2 - As empresas que maniiverem convénios com Restaurantes ¢ Dormitérios para o atendimento das
obrigagtes da clausuta 6 e paragrafos 8.1, ficam desohrigadas do reembolso.

6.3 - As despesas referidas na clausula 6 e parégrafos §.1 e 6.2 nf0 terfio natureza salarial.

07. AL DE HORAS EXTRAS: :
As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos na Convenglio Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante.

08. J A DE TRABALHOICOMP AD:

Para as empresas e empregados gue optarem pelo regime de compensagic da jornada de irabalho, o
hordrio serd o seguinte: a) - Extingdo completa do trabalho acs sdbados: as 08:00 horas de trabalho
comespendente aos sabados serfio compensadas no decurso da semana, de segunda & sexla-feira, com o
gcréscimo de até no méximo, duas horas didrias, de maneira gue nesses dias se complelem as 44:00 horas
semanais, respeitades os intervalos de lei; b) - Extingic parcial do trabalho aos sébsdos: as horas
comrespondentes a reducio do trabalho aos sdbados, serfio da mesma forma compensados pela prorrogacio da
jomada de trabalho de segunda & sexta-feira, observadas as condigles basicas referidas no ilem anterior; c) -
Competira a cada empresa, de comum acorde com seus empregados, fixar 8 jomada de trabalho para efeitos de
compensacde, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente acs sdbados, dentro das nomas aqui
estabelecidas. d) Os acordos individuais firmados entre a empresa e empregados serd em trés vias de iqual teor,
com a devida homologagio & arquivo de uma via no Sindicato Profissional.

09. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a fungho efetivamente exercida pelo empregado observada a
classificagio braslleira de ccupacio (CBQ).

10, ATESTAD ICOS5:

As empresas aceftar3o os atestados médicos & odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatgs
dos Trabalhadores, tendo em vista convi®nio firmado.com UNIMED, SUS € INSS.

11. SEGURC DE VIDA:

As empresas gue, em 1° de agosio de 2008, ndc possuam seguro de vida em grupa, sob sua inleira
responsabilidade, com ou sem @ participagdo dos empregades, pagarfo mensalmente, o valor equivalenie a
3,5% (trés e meio por cento) do saldric minimo, por empregado abrangldo por esta convengdio, 2o Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de Seus representados, constanies da
relagAo mensal, junto 4 guia de recolhimento.

O mencionado seguro deveré oferecer cobertura minima de R$ 6.000,00 {Seis mil reais} para morte natural
e invalidez permanente & R$ 12.000,00 (doze mil reais) para morte em decorréncia de acidenie.

Na hipitese da empresa passuir até cinco empregados abrangidos por esta convengiio, devera proceder
pagamentos semestrais antecipados, a este {ilulo, a0 Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de
manier informada a Enlidade Sindical obreira sobre alteragbes de admissic e demissdo.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apos 80 (sessenta) dias da comunicacio de adesio
& pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com- aulenticagio do recolhimento em conta bancdria, a
empresa devera informar mensalmente o nome completo e a data do nascimento do segurado, ac sindicate
profissional através de fax ou relagfo via correio,

Ocomrendo o sinistre dentro do mencionado prazo de caréncia nd¢ caberd qualguer responsabilidade ao
Sindicate Profissional.

As despesas de manutengic de qualquer dos segures previstos nesta clausulas ndo terk natureza salarial.

12. CONTRIBUICA: PROFISSIONAL:
Tedos os trabahadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovade medi rizacag da |

assembléia geral extracrdinéria da entidade profissional, contribuirdic com valar mensal a tithio 42 Co tribuigao

Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, "e) Impor contribuigdes a todos agueles parligipam das

egorias’, MEMO CIRCULAR SRTE/MT 04 DE 20/1/2008 e formidade do STF,




Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 8P - Relator Ministro EROS GRAU — acirdio publizado no Dié%{?a
justica da Unido, em 0552008} & do TST. Trbwnal Superior do Trabalhe (TST Processo. RR 750.988/200M1
Actrdio da 5.® Turma, DJU 12.5.2008, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

12.1 - Dianle da manifesiagio do Supremeo Tribunal Federal & do Tribunal Superior do Trabalho & nas tenmos do
Art. 513 da CLT, “e) impor contribuighes & todos aqueles que patticipam das categarias®, MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconio dé 1% (um por cenlo), do salario
normativo, confarme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salério bésico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o tolal descontade em conta bancéria do sindicate profissional, alravés de
guia por este forneclda, conforme assembiéia da categoria realizada no més de novembro de 2008.

12.2 - Fica estabelecido o direilo de oposigio dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRTEMTE N° 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrila: “Para exercer o direlto de oposicao, o trabalhador devera
gpresentar, no sindicalo, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o
depdsio do instrumento coletivo de trabalhe na Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprega no Estado do
Parand, ¢ divulgagio do referido instrumento pelo sindicala profissional. Havendo recusa do sindicate em
receber a carla de oposiGhio, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimenta™.

12.3 - Quaisquer divergdncias, esclarecimenios ou dividas- deverfio ser tralados diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer respensabllidade em relacio & cldusula.

13, CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA PREDOMINANTE:

As condigbes de trabalhe fixadas na Convenglio Coletiva da categoria comerclaria predominante na
empresa, fimada pelas entidades patronais participantes da Convenglie Coletiva € o Sindicato de comercidrios
correspendentes, serfo aplicadas aos motoristas e ajudantes, no que agqui ndo for requlado ou nAo for canflitante
com disposicbes aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a fornecerem copla das mesmas
Convanghas e de seus aditivos.

134 - Serfio aplicadas sos motoristas € ajudamtes de molorista antecipacdes, reajustes au abonos
espenlaneamente concedidos por Acordos Colstives, ou Adilives 4 Convenglo Coletiva da categoria
predominante.

14, EMPRESAS CONCORDATARIAS/FALIDAS;

As emprasas concordatdrias e a massa falida que continuar a operar @ as empresas que CoMprovarem
dificuidades econdmicas poderdo, previamente, negociar com & entidade sindical dos empregados, condighes
para pagamento dos salarios, indices de comegiio salarial e haveres rescisbrios.

15. CATEGORIA PREDOMINANTE SEM CONVENCAO COLETIVA;

Os motonistas e ajudantes, domiciliados em quaiquer localidade em que s Sindicalos patronais do
comércio ndo tenham celebrado Convengdo Coletiva com a categoria comerciaria predorinante, serfio regidos
pela Convengio celebrada pelas entidades patronais aqui presentes com a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado do Parand, registrada na Superimtendéncia Reglional do Trabalhe & Emprego no Parand.

16, EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA:

Ao empregado com minimo de 07(sete) anos de trabalho na empresa e que na vigénegia do contralo de
trabalho informar gue estd na condigio de, no méximo em 12 (doze) meses, adquirr o direito 4 aposentadaoria, na
hiptiese de sua demissdo desmotivada por iniciativa da empresa, ficars assequrado o reembolso dos valores por
ele pagos, a titulo de contribuicdc providenciaria, enquante ndo obtiver outro empregn ou até que seja
aposentado sempre comn base e limite no dltimo saldrio percebldo na empresa. O direito a0 reembolso serd
asseqgurado por um perigdo maximo de 12 (doze} meses, contades da data da cormunicagfo da iminéncia da
aposentadoria ndo fazendo jus a0 mesmo dirgito o empregads que se demitir, celebrar acordo ou passar a
perceber auxilic enfermidade cu se aposentar par invalidaz.

17. HOMOLOGACAD DE REsclsﬁu DE CONTRAT:

sede no foro de execucio do contrato e Ipo p-ur se tratar de categoria diferenciada. =4 :
S A / ‘




1B. RADIO AMADOR:
Facultam-se as empresas, visando a seguranga do rénsilo, & na preservacac de vidas humanag| a
instalagdo de rddio PX qu sisternas de rastreamento em seus veiculos.

19. RESCISOES CONTRATUAIS

Nas resGisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipftese de ndo ser efetuado o
mencionade pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fard
comunica¢do por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que terd 05 (cinco) dias para a sua manifestacio.
Persistindo a auséncia, ficard 8 emprasa dispensada de qualquer sang3o.

20. DESCONTD EM FOLHA:

Para os efefles do artige 462 da CLT, a empresa poderd descontar da remuneracido mensal do
empregado, quando expressamente adtorizadas pelo mesmo, e desde qus nio excedam 30% {trinta por centa)
da remuneracdo mensal, as parcelas relativas a empréstimos dos convdnios MTEYCEF 8 SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou odoniolfgica, convenio com famécia, Gticas,
supermercados e congéneres, dentre oulros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais,
em cardter excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatlos profissionais converentes. Uma vez
autorizado o descanto, individualmente ou coletivemente, ndo mais podera o empregado pleitear & devolugio do
mesma. Qutrossim, em todas eslas hipdteses o empregado poderd, s qualquer tempo, revagar & autorizagio,
desde gue seus débilos estejam liquidados com o sindicato, a partlr de quando, entfo, o desconto deixara de ser
pracedido,

20.1 - O repasse das importanclas descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, serd efetuado alé o 5° dia
util apds o desconto.

21. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ:

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de trnsito praticada pelo empregado, apresentando a
este copia de auto de infragio, desde que decorrente da exercicia de sua atividade. Neste caso, © empregado
poderd soiicitar e providenciar o recurso adminisirative cabivel, devendo a empresa, querends o empregado,
fazé-lo. Enguantc estiver sub-judicie, se nfo comprovade o dolo ou culpa zvidente, néo paderd a empresa
efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipStese de rescisfo contratual ou quando ¢ empregado
nic apresentar justificativa sustentdvel para a defasa.

21.1 Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderfio s&-lo, de uma nica vez ou
parcelados, neste Ultimo casa, serfio comigidos. Recomenda-se que esta clrounstancia seja insarida no contrato
de trabalho conforme §1° do Ant 462 da GLT.

21.2 Na hipitese de ocoréncia de multa de transilo aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a empresa
poders providenciar a apresentagéo do condutor veicula, remetendo & autoridade de trénsilo o respectivo auto de
apresentacio devidamente fismade, acompanhade dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os
efeitos legais previstos pelo Codigo Brasileiro de Transito.

22.10 O DE MOTOS. M AD E USO GEM

As partes reconhecem que os beneficios eventual e formalmente concedidos pelas empresas aos
condutores de matos & similares, tais como pagamenta de aluguel de matos, manutenglio, combustiveis cu outra
ajuda de custo, bem como, o uso de imagem nas motocicietas e simllares, com a finalidade de divulgar o nome
da empresa, néc fem natureza salarial e ndo gera qualquer direito 8 vantagens ou indenizagdes aos condutores
ou proprietaring das metocicletas ou similares,

221 - O direito a0 recebimenio dos beneficios constanies do caput desta cldusula, $6 ocomerd quando o
empregado  utilizar sua prdpria mole, ou equipamento que seja co-proprietdrio, ou por eie arréendado

formaimente,
2’ cento) do

23, PENALIDADE: :
Pela Inobservéncia da presente Gonwancan serd aplicada penalidade no valor de 10

salafio nomativo, que reveriera em ampTzdo prejudicado,

s P




24. CONCLUSAQ: ' ' .
Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convengdo Coletivy ide
Trabalho em 28 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.

25. FORO:
As divergéncias serdo dirimidas pelas parles, sendo que o foro competente paras apreciar quakquer

reclamacfo trabalhista oriunda da preseante Conveng3o Coletiva de Trabalho serd o da Yara do Trabalho ou do
Julzg de Dirgito da localidade onde 0 empregade prestar seus servlgos an empregadar.

Curitiba, 26 de agosto de 2009

Enlidades Fatronais:

FEDERAGAOC DO COMERCIO DO PARANA/C
Presidente: DARCI PLANA, CPF A08.608.089-

/

SINDICATO DO COMERIO kATﬁCADIETA DE M ENTOS NGO ESTADO DO PARANA — CNP.:
02.818.811/0001-20, Cédigo Sindical: 002,15 4-5, Presidente: AMARO FERNANDO JOSE PASKOWSKI,
CPF: 005.175.839-04, -

PJ: 02.818.611/0001-20, Cdadigo Sindicai: 002.152.00000-0,

-

L

SINDICATO DO COMERGCIQ ATACA lé

[

SINDICATO DE ARMAZENS GERAIS NO
Sindical: 002.152.88182-0, Presidente. FRAN

" DO PARANA — CNPJ: 75.086.637/0001-41, Cédigo
PALLO JOSE MINOLI, CPF: 000.419.639-20.

/

i = ———.

1, -

SINDICATO DOS PER ARICKS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTC DE ALIMENTOS DO ESTACD
DO PARANA — CNPJ-01.053,235/0001-11, Cédigo Sindical: 002.152.89545-7, Presidente: FRANCISCO LEITE,
CPF: 322.122.839-20.

SINDICATO DAS EMPRESAS EQE
77.968.838/0001-77, Cdédige Sindical:
088.717.285-04.

CONSERVAGAO NO ESTADO DO PARANA — CNPR.J:
2.431.04337-1, Presidenie: ADONA! AIRES ARRUDA, CPF:

2
FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM TRAMSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADD DO PARANA -

FETROPAR — CNPJ: 81.455 248/0001-4%, Codigo enlidade: 008.241.00000-4 — Fresidente: Epitacio Antdnio
dos Santos, CPF:177.040 659-04.

va ¢ O s }



s
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULO
- CNPJ: 81.878.845/0001-868. Codigo entidade: 0
887 279 26000

asidenie: Laudecir Pitta Mourinhao, F:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRQS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAD - SITROCAM - CNPJ:

SINDICATO DOS TRABKLHADORES EM -4,5'.?' RODUWYA
5 ; : FPrasigenie: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-

SINDICATO DOS 'l‘u:;_-"'_ A eNMDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES £M TRANSRORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ:

78.687.431/0001-65.f Codigo  entidade~Q08 241 0385 Prasidente: Adcir Amtonio Ganassini, CPF:
524.250.619-91. ;

e ! i

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPOR DDIA IDS DE FRANCISCO BELTRAD -
SITROFAB - CNPJ: 78.688.88#0001-55. Cédigo entidade: 008.2 ;,_.f 310145, Presidente: Josiel Tadeu Teles,

CPF: 554 421 889-72. y ;’

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPQEFES _IJ_ IARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR -

nta: Valdernar Ribeiro do Nascimento,
CPF: 243.279.849-72. ’

L
", :
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSHD i OWIARIOS DE LONDRINA — SINTTROL —
CNPJ: 78.638.222/0001-82. Cidige entidade: 008.$ psidente: Jodio Batista da Silva, CPF:
434 543 729-68,

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE t? FeUt0s RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANDS, MOTORISTAS, COBRADORES,
DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR —
CNPJ: 79,147 450/0001-81. Cddigo entidade: 008, 512.88229-8 . P : Ronaldo José da Sliva, CFF;
240.343 208-15,

SINRICATS DOS CONDUTORE
CNPJ: 80.285.199/0001-61. C
CPF. €68.274.188-87.



SINDICATO DOS TRABALHA
- CNPJ: 80.888.894/0001-80.
487.207.539-33.

ANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO — SINTRC%E\
0digd entidade: 008,241 030981 - Presidente: Enio Antdnio da Luz, F

SINDICATO DCS TRABALHADORES EM TRANS ODOVIARIOS DE PONTA GROSSA - STTRPG -
CHNPJ: 80.251.928/0001-22. Codige entidade: 008.241.88230-9 - Fresidente: Damazo de Oliveira, CPF:
039.058,329-34,

SINDICATO DOS MOTORIZSTAS, CONDUTORES DE™ W DEWiARIGS URBAMNOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — $INCONVERT — CNPJ:
81.393.142/0001-68. Codigo entidade: 008241.86231-7 - Presidente: Olimpio Mainardes Fllho, CFPF:
341.134.809-49.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RUDDVIﬁ.RIDS DE TOLEDO - SINTTROTOL —
CHP.J 80.878.085/0001-44. Cdodigo entidade: 008 241 50844-6 Fresidenie: Luiz Addo Turmina, CPF:
523.839.389-4

_ p RORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
LMUARAMA — SINTRAU — CHNF.): 80.291.708/0001-19, 2: 008.241.88354-2, Presidente da Junta

Govemnativa: Hailton Gongalves, TPF: 018.715.598-54

SINDICATO DOS M«%OQZEM KSPDRTE% ovlﬁ.Rlos DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV

- CNPJ: 80.060.635/0001-13. Codigo enti : Q08.241 87752/, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CFF;
749,486.509-49,
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F!D!I!Al;iﬂ DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
Curitiba,; 0% de outubro de 2009

MO, SR, ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR .
M0 SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGO NO PARANA

RTE RITIBA-PR

A Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrlos do Estado do Parand - FETROPAR através de seu presidenta ap
final assinade, representando o sindicato filiado abateo qualificads, nos termos do artige 59. Inc. X000V alinea *a” da
Constituigdo Federal e do Artigo 514 e pardgrafos da Consolidacdo das leis do Trabalho CLT, vém requerer, para fins de
reqistro e arquiﬁm o depésito de 01 (uma) via da Canvengdo Coletiva de Trabalho 2009/2010 - Setor Comércio Atacadista
eral, com vigéncia de 01 de agesto de 2009 a 31 de julho de 2010, de um lado representando os empregadores a
FEDERA'CAO DO COMERCIO DO PARANA — FECOMERCIO - CNPI: 1'.'!2 218.811/0001-20, Codigo Sindical: 002.152.00000-0,

Presidente: DARCI PLANA, CPF: D08.608,089-04, SINDICATO DO COMERIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS NO ESTADD
DO PARANA -~ CNP): 02.818.811/0001-20, Cddigo Sindical: 002.152.88204-5, Presidente: AMARD FERNANDO JOSE
PASKOWSKI, CPF: 0(05,175.939-04, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNP);

F6. 687.615/0001-08, f:udlgu Sindical: 002,152.88206-1, PrESIdentE SAUL CHUNY ZUGMANN, CPF: 005.590.919-15,

SINDICATC DE ARMAZENS GERAIS ND ESTADO DO PARANA CNPI: 75.086.637/0001-41, Codigo Sindical: 002.152. 88182-
J, Presidente: FRANCISCO PAULOD JOSE MINGLI, CPF: 000.415.639-20, SINDICATQ DOS PERMISSIONARIOS EM CENTRAIS
DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS DD ESTADOD DO PARA.NA CNPI: 01.059.235/0001-11, Cddiga Shndical: 002.152.89545-7,

Presidente: LUIZ CESAR CARRARETTO, CPF: 026.565.268-50 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CDHSEIWACED
NO ESTADD DO PARANA, TNF): 77.9596.938/0001-77, Codigo Sindical: ﬂ02.531.ﬁ}33?—1, Presidente: ADONAT AIRES ARRUDA,
CPF: 088.717.289-04 e de outro lade representando 0s trabalhaderes a FEDERACAD DQS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANP. - FETROPAR - CHNPJ: 81.455248/0001-49, Cndlgn entidade: 008.241.00000-4,

Fresidente: Epitacio Antdnio dos Santos, CPF 177.040.655-04, 0§ trabalhadores nos mAmMICIpIos imrgamzadns en s:ndlr:ato
serao representados neste instrumento pela FETROPAR, entidade, sindical de sequndo grau, € nos mumicipios crganizados em
sindicato, serdo representadds pelos filisgos a FHRDI%.@ “#:gegulri  SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RDDD"'."IARIDS E ANEXOS DE APUCARANA .~ SINCURAAP@;&"W] £1.878.845/0001-86, SINDICATC DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODGVIARIOS E TR#EALHADDRES EM EMFRESAS:DE- TRRNSPDRTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOCS,

MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL £ DE TURISMO DE CAMPO MOURAO -
SITROCAM - CNPI: B4.782.845/0001-10, SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL
- SITROVEL — CNPI: 77.541.682/0001-90, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE WEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV - CNPI:
7R.GR7 431/0001-65, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVWIARIOS DE FRANCISCO BELTRAOD -
SITROFAB - CHNF): 7B.686.88R/0001-55, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RDDDUI;E;RID_S DE
GUARAPUAVA ~ SINTRAR — CNP: 80.620.20610001-53, SINDICATO DOS TRABALHADQRES EM TRANSPORTES RODGVIARIOS
DE LONDRINA — SINTTROL — CNPI: 7B.636.222/0001-92, SINDICATC DOS  MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRDS L.IRE.A.NDS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LENHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR -
CNP): 79.147.450/0001-61, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA -
SINDICAP - CMP1: 80.295.199/0001-61, SINDICATO DOS5 TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODQVIARIOS DE PATO
BRANCD ~ SINTROPAB — CNPI: B0.B69.894/0001-90, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
CE PONTA GROSSA — STIRPG - CNPI: 80.251.929/0001-22, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE YEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARICS DE TELEMACC BORBA -
SINCONVERT - CNPI: B81.393.142/0001-68, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RDDD\IIARIDS DE
TOLEDD - SINTTROTOL — CNP): 80.5878.085/0001-44, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPCRTES RODOVIARIOS
DE UNIAD DA VITORIA - SINTRUV — CNPI: B0.DGD. 635!0{]&1 =13, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU —CNP); 80.891.708/0001-19. ‘;ﬁ rlf‘gﬁ.
e

Termaos em fgue,

A6111.0153132009-14
f

Presidente

DUAS DECADAS EM DEFESA DO TRABALHADOR

NCST% Av. Gehilie Vargas, 4563 - Vila Isobel - Curitiba - PR - 830240-041 - Fone/Faox {41} 3244 3523
E:—— www.letropor.org.bhr lﬂﬂpur@hm“r.crg.hr CNP): 8V.455.248/0001-49




