CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
SETOR COMERCIO VAREJISTA LOCADORAS DE BILHARES

Que entre si ajustam de um lado representandc os "empregadores” o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS
DE BILHAR NO ESTADO DO PARANA — CNPJ: 81.917.650/0001-06, Cédigo Sindical: 002.152.90574-6, Presidente:
Roberto Hernando Barco, CPF: 463.220.519-20, no final assinade por seu respectivo presidente e de outro lado
representando os "empregados"' a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cadigo entidade; 008.241.00000-4, Presidente:
Epitacio Anténio dos Santos, CPF: 177.040.659-04, os trabalhadores nos municipios inorganizados em sindicato
serdo representados neste instrumento pela FETROPAR, entidade sindical de segundo grau, e nos municipios
organizados em sindicato, serdo representados pelos filiados a FETROPAR a seguir. SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP - CNPJ:
81.878.845/0001-86. Codigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente; Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANQS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAQO - SITROCAM - CNPJ:
84.782.846/0001-10. Cddigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF:
511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-90. Codigo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF:
057.600.200-30, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ:
78.687.431/0001-65. Cadigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: Alcir Antonio Ganassini, CPF: 524.250.618-31,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAQ -
SITROFAB — CNPJ: 78.686.888/0001-55. Cdédigo entidade: 008.241.03101-5, Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF:
554.421.889-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA -
SINTRAR - CNPJ: 80.620.206/0001-53. Cédigo entidade: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro do
Nascimento, CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA ~ SINTTROL — CNPJ: 78.636.222/0001-92. Codigo entidade: 008.5612.87751-9, Presidente; Joao Batista
da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR — CNPJ: 79.147.450/0001-61. Cddigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva,
CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA — SINDICAP - CNPJ: 80.295.199/0001-61. Codigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PATO BRANCO - SINTROPAB -~ CNPJ: 80.869.894/0001-90. Cédigo entidade: 008.241.03098-
1, Presidente: Enio Antdonio da Luz, CPF: 487.207.559-53, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA — STTRPG — CNPJ: 80.251.929/0001-22. Codigo entidade:
008.241.88230-9, Presidente: Damazo de Oliveira, CPF. 039.056.329-34, SINDICATC DOS MOTCRISTAS,
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -~ SINCONVERT - CNPJ: 81.393.142/0001-68. Codigo entidade:
008.241.88231-7, Presidente: Olimpio Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-48, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44.
Codigo entidade: 008.241.89811-6, Presidente: Luiz Addo Turmina, CPF: 523.839.389-04, SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA —
SINTRAU - CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cobdigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente da Junta Governativa:
Hailton Gongalves CPF: 019.715.599-54 SINDICATO DQS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE UNIAO DA WVITORIA — SINTRUV - CNPJ: 80.060.635/0001-13. Caodigo entidade;
008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49 todos devidamente autorizados pelas
respectivas Assembléias Gerais, tem justos e contratados a firmar a presente Convencao Coletiva de Tr ase
reger pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho terd a vigéncia de 12 (doze)
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- 02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodovidrios),

Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empithadeiras,
Motociclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio
Varejista, representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.
2.1. - EXCLUSQOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas
(Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas,
Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com vinculo nas
empresas do comércio em geral representado pelas entidades patronais, que mantenham acordos coletivos préprios,
com os sindicatos profissionais signatarios do presente instrumento, hipotese em que prevalecerdo estes, excluidas
expressamente as respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragéo de nova Convengao Coletiva para o proximo periodo (1° agosto de
2010 & 31 de Julho de 2011), deverdo ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término desta
Convengao.

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio Varejista
abrangidas por esta convengéo, adotardo os mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade ou
outros beneficios desta ordem que for determinado pela legislagéo em vigor nas respectivas datas-bases e condigdes
estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e a
correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

05. CONDIGCOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE.

As condicbes de trabalho fixadas na Convengéo Coletiva da categoria predominante nas empresas, firmadas
pelas entidades patronais participantes da Convencdo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos representantes dos
Empregados da categoria predominante correspondente, serfo aplicadas aos Motoristas, no que aqui nao for
regulado ou n&o for conflitante com as disposicdes aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a fornecerem
copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

5.1 - Serdo aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos
Coletivos ou Aditivos a Convencgéo Coletiva da Categoria predominante.
06. SALARIO NORMATIVO
Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2009, os seguintes pisos salariais:
a} - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques e Bitrem”, R$ 1.025,00
b) - Para Motoristas de caminhdes "Truck”, R$ 880,00

¢} - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 795,00

d) - Para Motoristas de "veiculos leves” (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira) e caminhdes
{como MB/680 e semelhantes), R$ 735,00

&) - Para "Motociclistas" R$ 610,00
f) - Para "Ajudantes de motoristas” R$ 580,00
6.1 - DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais causadas pelo atraso nas negociagbes da presente

Convencio Coletiva de Trabalho, poderédo ser pagas juntamente com o salério do més de setembro de 2009, sem
optros dnus.




. 07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem
em dificuldades econdémicas, poder&o, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados, condicbes para
pagamento dos salarios, indices de correg¢éo salarial e haveres rescisorios.

08. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado observada a classificagéo
brasileira de ocupacao (CBO).

09. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para a fungéo de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele

salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais (Instrugéo n2 4 do
TST, item XXIII).

10. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagéo de jornada de trabalho, o horario
sera o seguinte:

a) Extincdo completa do trabatho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maxima, duas horas didrias,
de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos de Lei;

b) Extingac parcial do trabalho aos sébados: as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagéo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas
as condigdes basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito
de compensagao objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas.

Com a manifestagdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.

11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecer&o comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e
recolhimento do FGTS.

12. ALIMENTAGAO E ESTADIA

Os empregados serao reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede das empresas e que
implique em necessidade de refeigbes e pernoites, das despesas devidas com alimentagdo e estadia, em niveis
adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em hipétese nenhuma ser inferior ac aqui ajustado.

12.1 - Aos empregados, quando em viagem a servigo das empresas, fora do seu domicilio sede, fica assegurada a
percepgao de alimentagéo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$ 9,00, (nove reais) para almogo;
R$ 9,00, (hove reais) para jantar, R$ 3.50, (trés reais e cinglenta centavos) para café; R$ 2.50, (dois reais e cinglenta
centavos) para pernoite, totalizando R$ 24.00 (vinte e quatro reais) de despesas diarias comprovadas por documentos
fiscais, sem natureza salarial.

12.2 - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitérios para ¢ atendimento das obrigactes
da clausula 12 e paragrafos 12.1, ficam desobrigadas do reembolso.

12.3 - As despesas referidas na clausula 12 e paragrafos 12.1 e 12.2 nao ter&o natureza salarial.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos na Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante.




14. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO
Quando for obrigatério o0 uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerdo
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

15. ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos dos
Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INAMPS e na hipétese das empresas disporem de servicos
medicos e odontoldgicos proprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

16. COMUNICACAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

17. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de agosto de 2009, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, com ou sem a participagdo dos empregados, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5%
(trés e meio por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convencéo, ao Sindicato Profissional,
que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal,
junto a guia de recolhimento.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 6.000,00 (seis mil reais) para morte natural e
invalidez permanente e R$ 12.000,00 (doze mil reais) para morte em decorréncia de acidente.

Na hipotese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencéo, devera proceder
pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ac Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter
informada a Entidade Sindical obreira sobre alteracdes de admissao e demissao.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta) dias da comunicagao de ades&o e
pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autentica¢o do recolhimento em conta bancaria, a empresa
devera informar mensalmente o nome completo e a data do nascimento do segurado, ao sindicato profissional através
de fax ou relagéo via correio.

Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia n2o cabera qualquer responsabilidade ao
Sindicato Profissional.

As despesas de manutengdo de qualguer dos seguros previstos nesta clausuias n&o tera natureza salarial.

18. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagio da
assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuiggo
Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, "e) impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do STF. Supremo Tribunal
Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU - acorddo publicado no Didrio da justica da UniZio, em
05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérdao da 5.2 Turma, DJU
12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

18.1 — Diante da manifestagc&o do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos do Art.
513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE
N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ac desconto de 1% (um por cento), do salario normativo,
conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por este
fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2008.

18.2 - Fica estabelecido o direito de oposigéo dos trabalhadores n&o associados, na forma da MEMOQ CIRCU
SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicdo, o trabathador d
apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto,
depdsito do instrumento coletivo de trabalhc na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no E
Parana, e divulgacéo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em r&ceber a
carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.
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8.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas dever8o ser tratados diretamente <8
profissianal, que assume toda e qualguer responsabilidade em relagao 3 cléu/a.
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19. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera devido o
pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa, ficando
assegurado tambem o pagamento de 1/3 (um tergo) do salério normal na concesséio das férias ou na rescisio
contratual.

20. RADIO AMADOR /GPS:
Facultam-se as empresas, visandeo a seguranga do transito, & na preservagdo de vidas humanas, a instalagdo
de radio PX, GPS ou (sistemas de rastreamento) em seus veiculos.

21. RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisbes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipdtese de nac ser efetuado o mencionado
pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fara comunicagao por escrito
ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficara a
empresa dispensada de qualquer sango.

22. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragdo mensal do empregado,
quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que n&o excedam 30% (trinta por cento) da remuneracio
mensal, as parcelas relativas & empreéstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como
planos de assisténcia médica e/ou odontolégica, convénio com farmécia, oticas, supermercados e conhgéneres, dentre
outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender
emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses o
empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autoriza¢fio, desde que seus débitos estejam liquidados com o
sindicato, a partir de quando, ent&o, o desconto deixara de ser procedido.

22.1 - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, serd efetuado até o 5° dia util
apos o desconto.

23. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a este
copia de auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera
solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo.
Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, n&o podera a empresa efetuar quaisquer
descontos a este titulo, ressalvada a hipétese de rescisio contratual ou quando o empregado nao apresentar
justificativa sustentavel para a defesa.

23.1 Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-lo, de uma Gnica vez ou
parcefados, neste ultimo caso, seréo corrigidos. Recomenda se que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato
de trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

23.2 Na hipotese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzide pelo empregado, a empresa
podera providenciar a apresentacado do condutor veiculo, remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de
apresentacao devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos
legais previstos pelo Cédigo Brasileiro de Transito.

24. APLICAGAO DA CCT:
A presente convengéo coletiva de trabalho, serd aplicavel exclusivamente nas empresas do comércio argjista
representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

25. LOCAGCAO DE MOTOS, MANUTENGAO E USO DE IMAGEM
As partes reconhecem que os beneficios eventual e formalmente concedidos pelas empresas scondutores

e motos e similares, tais como pagamento de aluguel de motos, manutencéo, combustiveis ou 2GH 3
bem como, o uso de imagemnOﬁ motocicletas e similares, com a finalidad?divulgar 0 nomg @'as%napresa- d0 tem
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natureza salarial @ nac gera qualquer direito a vantagens ou indenizagdes aos condutores ou proprietarios das
motocicletas ou similares.

25.1 - O direito ao recebimento dos beneficios constantes do caput desta clausula, s6 ocorrera quando o empregado
utilizar sua propria moto, ou equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

26. CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabathe, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE BILHAR NO ESTADO DO PARANA,
deverdo contribuir com a importancia de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais), a titulo de contribuicio assistencial
patronal, necessaria a manutencdo das atividades sindicais previstas no diploma consolidado. Esse valor devera ser
recolhido até o dia 10 de outubro de 2009, diretamente em conta bancaria do sindicato patronal, no Banco Caixa
Econémica Federal, Agencia 2553, Conta Corrente 715-0, através de deposito comprobatério ou boletos
bancario. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagédo monetaria, multa de 10% (multa de dez
por cento), juros de mora e eventuais despesas juridicas e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora

estipulado, que resta determinado por forga da decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes da categoria
econdmica.

27. PENALIDADE:

Pela inobservéncia da presente Convencéo serd aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do salario
normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

28. CONCLUSAO:

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convengio Coletiva de
Trabalho em 29 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.

29. FORO:

As divergeéncias ser&o dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamacgao
trabalhista oriunda da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera o da Vara do Trabatho ou do Juizo de Direito da
localidade onde o0 empregado prestar seus sefyicos ao empregador.

uritiba, 26 de agosto de 20089.
Entidades Patronais

SINDICATC DAS EMPRESAS ADORAS DE BIL
81.917.650/0001-06, Codigo Sindical: 002.152
463.220.519-20.

AR_KO ESTADO DO PARANA - SINDELB - CNPJ:
0574-6, Presidente: ROBERTO HERNANDO BARCO, CPF:

Entidades Profissionais

i

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E ORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA -
FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Codigo entidade,.808.23\00000-4 — Presidente: Epiticio Antdnio dos
Santos, CPF: 177.040.659-04.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEIC E
CNPJ: 81.878.845/0001-86. Cddigo entidade: 008.512
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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RO RIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM - CNPJ:
84.782.846/0001-10. Cédigo entidade: 008.512.03959-9 - Presidente: Nogueira da Silva, CPF:
511.352.569-34.

-l
SINDICATO DOS TRABALHADORES E RANSPORTES RODOVIARIOS D - BITROVEL -~ CNPJ:
Amg 00.200-30

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CO DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVI DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV - CNPJ:
78.687.431/0001-65. Codigo entidade: §108.241.03853-2 - Presidente: Alcir Antonio Ganassini, CPF: 524.250.610-

80.620.206/0001-53. Cédigo entidade:
243.279.649-72.

-é' fYFE° VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM

HASSAGEIROS URBANOS, MOTCRISTAS, COBRADORES, DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE/TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR - CNPJ:
79.147.450/0001-61. Cédigo entidade: 008.512.88229-6 - Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXES BE¥ . GUA - SINDICAP -
CNPJ: 80.295.195/0001-61. Cdédigo entidade: 008.241.03681-5 - Presidente: Oscar G 2$ dos Santos, CPF:
668.274.189-87.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
CNPJ: 80.869.894/0001-90. Cédigo
487 .207.559-53.

008.241.03098-1 - Presidente: Enio Antdnio da Luz, CPF;




s

SINDICATO TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA — STTRPG —
CNPJ: 80.251.929/0001-22. Cédigo entidade: 008.241.88230-9 - Presidente: Damazo de Oliveira, CPF: 039.056.320-
34.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES D§V CULO ODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — SINCONVERT — CNPJ:
81.393.142/0001-68. Cddigo entidade: 008.241.88231-7 - Presidente:/Q@limpi ainardes Filho, CPF: 341.134.609-
49

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES ROPOV| S DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ:
80.878.085/0001-44. Codigo entidade: 008.241.89811-6 - Presidgnte: Luiz Addao Turmina, CPF: 523.839.389-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE

DA WJORIA — SINTRUV —
CNPJ: 80.060.635/0001-13. Codigo entidade: 008.241.87752/6, Presittents™ [ Paulo] Kampmann, CPF;
749.486.609-49.
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IDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIO ' 2009

Curitiba, 27 de agosto de 2009

ILMO SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR
M.D SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

A COMISSAO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS DA FETROPAR através de seu membro ao final assinado, nos termos do
artigo 5° Inc. XXXIV alinea "a* da Constituicio Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
CLT, requer, para fins de registro e arquivo, o depbsito de 01 (uma) via da Convengdo Coletiva de Trabalho SETOR
COMERCIO VAREJISTA LOCADORA DE BILHARES 2009/2010, com vigéncia a partir de 01 de agosto de 2009 a 31 de jutho
de 2010, firmada em 26 de agosto de 2009 entre o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE BILHAR NO ESTADO
DO PARANA - SINDELB, CNPJ: 81 917 650/0001-08, Codige Entidade: 002152 90574-6, Presidente: Roberto Hernando
Barco, CPF 463 220 519-20 e de outro tado representando os trabalhadores a FEDERAGAD DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR - CNPJ' 81 455 248/0001-49, Coédige entidade
008 241 00000-4. Presidente: Epitacio Antdnio dos Santos, CPF 177.040.659-04 e seus sindicatos filados a seguir
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP — CNPJ
81878 845/0001-86 Cédigo entidade: 008.51203981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF. 687 278 259-00,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRCS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL € DE TURISMO DE CAMPO MOURAD ~ SITROCAM — CNPJ. 84.782 846/0001-10, Cédigo entidade
008 512.03958-9, Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL - CNPU. 77.841.882/0001-90, Cédigo entidade
008.241.87748-8, Presidente. Himar Adams, CPF. 057.600.200-30; SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS
VIZINHOS — SINTRODOV - CNPJ: 78.687.431/0001-65, Cédigo entidade: 008 241 D3853-2, Presidente Aler Anténio
Ganassinl, CPF 524.250.619-91; SINDICATO DOS =TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA - SINTRAR -~ CNPJ: 80.620.208/0001-53, Cédigo entidade’ 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro
do Nascimento, CPF 243.279.649-72, SINDICATD DOS TRABALMADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA - SINTTROL — CNPJ: 78 636 222/0001-92, Codigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente: Jo&o Batista da Silva,
CPF 434 543729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANQS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMOC E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR — CNPJ 79 147.450/0001-81, Cédigo entidade. 008.512.88229-8, Presidente’ Ronaldo José da Silva, CPF
240 343 209-15. SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA ~ SINDICAP
- CNPJ B0 295 198/000161, Coidigo entidade: 008 241.03681-5, Presidente’ Oscar Gongalves dos Santos, CPF
668 274 189-87; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOWARIOS DE PONTA GROSSA - STTRPG
- CNPJ 80.251 920/0001-22, Cédigo entidade: Q08.241.88230-8, Presidente: Damazo de Oliveira, CPF 039 056 329-34
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RCODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT — CNPJ
81393 142/0001-68, Codigo entidade: 00B.24188231-7, Presidente: Ollmpio Mainardes Filho, CPF 341 134 609-40,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ
80 £78.085/0001-44, Codigo entidade: 008 241 89811-6, Presidente: Luiz Ad&o Turmina, CPF: 523 838 380-C4, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAC DA VITORIA - SINTRUV — CNPJ
80 060.635/0001-13, Cédigo entdade: 008.241.87752/8, Presidente. Sergio Paulo Kampmann, CPF. 749 486.609-49,
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXCS DE UMUARAMA —
SINTRAU - CNPJ 80891 708/0001-19. Cédigo entidade: 008,241.88354-2, Presidente da Junta Governativa Hailton
Gongalves CPF. 018 715.589-54; SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO — SINTROPAB — CNPJ' 80 .B§9.894/0001-80, Codigo entidade: 008 241 03098-1, Presidente. Enio Antonio da Luz e
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAD - SITROFAB -
CNPJ 78 686 B88/0001-55, Cddigo entidade: 008 241.03101-5, Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF. 554 421.888-72
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