CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012.
SETOR LOCADORAS DE VEICULOS.

Que entre si ajustam de um lado representando os "empregadores” o SINDICATO DAS EMPRESAS
LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS DO ESTADO DO
PARANA — SINDILOC, CNPJ: 81.917.726/0001-95, Cédigo da Entidade: 002.152.05288-7, Presidente:
Carlos César Rigolino Juanior, CPF:087.688.469-91 no final assinados por seu respectivo Presidente e de
outro lado representando os "empregados" a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR - CNPJ 81.455.248/0001-49,
Codigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epit4cio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 nos
municipios em que os trabalhadores s&o inorganizados em sindicato e, por iss0, representados pela
FETROPAR, entidade sindical de segundo grau e os Sindicatos filiados a FETROPAR: SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP -
CNPJ: 81.878.845/0001-86, Cédigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho,
CPF: 687.279.259-00, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANGS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
CAMPO MOURAO -~ SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10, Codigo entidade: 008.512.03959-9,
Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL — CNPJ. 77.841.682/0001-90,
Cabdigo entidade: 008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ:
78.687.431/0001-65, Coédigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente; Alcir Antdnio Ganassini, CPF:
524.250.619-91. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAQ — SITROFAB — CNPJ: 78.686.888/0001-55, Codigo entidade: 008.241.03101-5,
Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF: 554.421.889-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR — CNPJ: 80.620.206/0001-33, Cédigo
entidade: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.649-72,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL — CNPJ: 78.636.222/0001-92, Codigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente: Jodo Batista
da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR — CNPJ: 79.147.450/0001-
61, Codigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaido José da Silva, CPF. 240.343.209-15,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA -
SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61, Cédigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PATO BRANCO — SINTROPAB — CNPJ: 80.869.894/0001-80, Codigo entidade:
008.241.03098-1, Presidente; Enio Antdnio da Luz, CPF: 487.207.559-53, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA — STTRPG - CNPJ:
80.251.929/0001-22, Cédige entidade: 008.241.88230-9, Presidente: Damazo de Olveira, CPF.
039.056.329-34, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVJARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO
BORBA — SINCONVERT - CNPJ: 81.393.142/0001-68, Cédigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente:
Olimpic Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44, Cédigo
entidade: 008.241.89811-6, Presidente: Luiz Addo Turmina, CPF: 523.83@.389—04; SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cédigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente:
Hailton Gongalves CPF: 019.715.599-54; SINDICATO DOS TRABALHADORTES DE VEICULOS
MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA -
SINTRAMOTOS — PR - CNPJ: 02.914.270/0001-33. Cod. Entidade: 008.241.80148-2 neste ato sendo
representada pelo Dr. Plinio Barroso de Castro Fiho — CPF: 017.660.749-87, Interventor, e pelo Sr. Jose
Aparecido Faleiros — CPF: 443.027 629-34 Asgigtente Vrérventor, nomeado pela Justica do Trabalho
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no Processo TRT/PR 12178-2010-028-09-00-0 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-13,
Codigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49, todos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justos e contratados a firmar a
presente Convengao Coletiva de Trabalho a se reger pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de
agosto de 2010 e findando em 31 de julho de 2012, excetuadas as clausulas 03. Reajuste Saldrios e piso
Salarial, 10. Ticket Refei¢cdo, 11. Reembolso de Despesas e 30. Seguro de Vida, pois que as mesmas
ficam definidas como de vigéncia anual, de 1° de agosto de 2010 a 31 de julho de 2011.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos
Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Motociclistas e Similares,
mecanico, latoeiro, pintor, borracheiro, e auxiliares, operadores de empilhadeiras e maquinas equipados
ou n&o, com mecanismo operacional e plataformas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada que
mantenham vinculo nas empresas locadoras de veiculos automotores, equipamentos e bens moveis,
representadas pela entidade patronal, observada as respectivas bases territoriais dos Sindicatos
Profissionais.

A presente Convengdo abrange os empregados acima nominados, nos servigos de locagéo de
veiculos; locagdo de bens moveis; locag&o de veiculos para transporte, remunerado ou néo, de pessoal
e/ou passageiros; locacéo de veiculos para transporte de pequenos volumes; e outros.

2.1. ~ EXCLUSOES

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas
(Condutores de Veiculos Rodovidrios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores),
Motociclistas e Similares, mecanico, latoeiro, pintor, borracheiro, e auxiliares, operadores de
empilhadeiras @ maquinas equipados ou ndo, com mecanismo operacional e Ajudantes de Motoristas
categoria diferenciada, com vinculo nas empresas representadas pela entidade patronal, que
mantenham acordos coletivos préprios, desde que mais benéficos, com os sindicatos profissionais
signatarios do presente instrumento, hipétese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as
respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

03. REAJUSTE DE SALARIOS E PISO SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios percebidos em Agosto de 2009, ja corrigidos na
forma da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de Agosto de 2010, com a
aplicagdo do percentual de 6,81% (seis virgula oitenta e um por cento) como resultado de livre
negociagdo entre as partes.

3.1 - Aos empregados admitidos apds 1° de agosto de 2009, ser4 garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, no percentual de 0,57 % (zero virgula cinquenta e
sete por cento) para cada més trabalhado no periodo.

3.2 - COMPENSAGOES

A corregéo salarial ora estabelecida sofrera a compensacao de todos os aumentos, antecipagbes
e reajustes salariais, abonos salariais ou nio, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo
empregador, desde Agosto de 2009. N3o serdo compensados os aumentos salariais determinados por
promocgao, transferéncia de cargo, equiparacéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
impiemento de idade (Instrugdo Normativa n.° 4,do T.S.T., alinea XXI).

3.3-QUITAGAO O reajuste dos saldrios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizagéo salarial ocorrentes no més de Agosto de 2010.

4 - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos apos Agosto de 2010, serfio compensados com eventuais reajustes determinados ,6r leis
futuras ou disposigéo de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.
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3.5 - PISOS SALARIAIS
Assegura-se a partir de Agosto/2010, os seguintes pisos salariais:

a) — Para Motoristas de Bitrem, Semi Reboque e Julieta, equipados ou ndo, com mecanismo

Lo Lol Ted (T - T R$ 1.196,00;
b) - Para Motoristas de Carreta Simples ou trucada, equipados ou ndo, com mecanismo
OPEracional @ GNIDUS..........co e st en s s e e e s eemeses et st e eenss seeee e s eeee e R$ 1.087,00;
€} - Para Motoristas de caminhdes Truck, equipados ou nio com mecanismo
OPETACIONGL ..ottt st b e seee e e e s e e e et et e s R$ 938,00;
d) - Para Motoristas de Microdnibus equipado com rodado duplo no eixo
LS @INO. o e e e et et ee e e et eee e ee e eese e R$ 918,00;
e) - Para Motoristas Ambuléncia equipadc ou nado com rodado duplo no eixo
LS OO R$ 918,00;

f) - Para Motoristas de caminhdes de Toco, e caminhdes de médio porte, com capacidade de carga
acima de 3000 kilos, como 608/680/709/712/715/815/850/912/914/915/F-4000/C815/D-40/D-
600/8.120/8150/9150, Agrale 8500, Agrale 9500, ou similares, e ainda, outros veiculos similares que
vierem a ser produzidos, equipados ou nao, com mecanismo
OPEFACIONAL....oetetie e s s sa et se st e e et s et e e s ee e e R$ 868,00;

g) - Para Motoristas de veiculos leves, como automdveis em geral, utilitérios, caminhdes de pequeno
porte de até 3,5 toneladas e operadores de empilhadeira @ maquinas equipados ou néo, com
mecanismo

OPEFACIONAL,.....ceoeiemsctts s s e e s s et s e e e e st e st seee e eseen R$ 853,00;
g.1) — Para efeito desta clausula, considera-se veiculos leves utilitarios: Besta, Topic, Sprinter, Vans,
Kombi, Renault, Master, Ducato, S-10, D-20, Blazer, F-1000, F-250, F — 350, Toyota Hilux, Nissan
Frontier, Caravalle, Mitsubishi L-200, Ranger, Peugeot Boxer, Daily, K 2400, K 2400, K 2700, Hyundai
HR, ou similares, e ainda, outros veiculos similares que vierem a ser produzidos;

h) - Para "Motociclistas @ SIMIlares"..........occeermuerueeeeeeceeceeeeeeceeeeeee s ses e seeeeeseeseeses o R$ 690,00;
i) - Para "Ajudantes de MOtOrISas ...........ccovmemeeenescteieeeceecre e eeeseeee st s e oo ees e R$ 688,50;

j) - Para “mecanico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricista” com experiéncia comprova na CPTS,

nestas fungdes de No MINIMO 3 (Ir@S) AN0S...ccvrueeuiuerecceerresieeeeeeeeeeee e tesee e et seeeeee oo e R$ 811,00;
l) - Para “"Auxiliares de mecénico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricista............ooo.oooovcvenn R$ 688,50;
K) — Para demais fUNGBES ..........u.cuecei et snsses e sss e seeeeeseeseses o ses e R$ 688,50.

Paragrafo Unico: Para efeito das letras ‘A, 'B", “C" “E” “F" e “G” acima, considera-se como
‘mecanismo operacional’, equipamento adicional instalado em veiculo, tais como: guindaste, braco
mecénico, plataformas, cagambas e assemelhados.

04. PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

05. ADIANTAMENTQS
A empresa que espontaneamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale), devera fa ,é-lo
até o dia 20 (vinte) de cada més, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salaplo do
empregado. é/a
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Na hipdtese da data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, o
adiantamento salarial sera concedido no primeiro dia (til subsequente.
As partes convencionam que o adiantamento salarial é facultativo.

06. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados, comprovantes de pagamento que contenham a
identificagdo da empresa, assim como a discriminagdo de todas as parcelas pagas e dos descontos
efetuados, dispensando a assinatura dos mesmos, no caso de depésito em conta bancaria do
empregado.

07. JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGO.

Por ocasido de viagens, os motoristas poderdo permanecer fora da base onde foi contratado,
hipdtese em que o descanso semanal remunerado sera considerado usufruido, nac caracterizando
tempo a disposigdo, plantdo ou sobreaviso.

Igualmente, ndo caracteriza regime de sobre-aviso ou sobre-jornada o uso do telefone celular ou
similar fora do horario do expediente, conforme disciplina a orientacdo jurisprudencial n® 49 da secdo de
dissidios individuais do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, analogicamente.

As clamadas particulares serdo de inteira responsabilidade do empregado, respondendo o
mesmo pelos valores devidos, com excegéo de valores “franqueados” pelo empregador, que poderéo ser
descontados junto aos recibos de pagamento ou junto ao TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, se for o caso, ndo caracterizando assim, desconto ilegal.

08. DOS DESLOCAMENTOS.

N&o sera computado como jomada de trabalho, o deslocamento residéncia do motorista até o
local de trabalho e vice-versa, quando o motorista tiver o beneficio de ir com o veiculo para sua
residéncia, que visa exclusivamente dar maior comodidade e segurancga ao funcionario, sendo suprimido
por esta razao o fornecimento do vale transporte;

No caso de viagens, com recebimento de reembolso de despesas, a jornada de trabalho do
moterista iniciara a partir do momento em que © mesmo sair de sua residéncia,

09. FERIAS

O periodo de concessé&o de férias anuais sera definido pela empresa, podendo, a seu critério, ser
desdobrado em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, salvo na hipotese do empregado optar pelo abono
a que se refere o art. 143, da CLT.

10. ABONO DE FERIAS
Fica assegurada a gratificagéo de férias, a razdo de 1/3 (um tergo) do salério normal, a ser paga
juntamente com o pagamento das férias ou por ocasido da rescisdo contratual, se for o caso.

11. TICKET REFEIGAQ
A partir de 01 de agosto de 2010, as empresas concederéo ticket refeigdo aos empregados, por
dia trabalhado, no valor minimo de R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos) cada um, ndo

caracterizando natureza salarial. Ficando isentas de tal obrigagdo as empresas que fornecerem
gratuitamente refeicdes aos seus empregados.

11.1 — DESCONTO DO EMPREGADO A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o
equivalente a até 10% (dez por cento) do valor total do ticket refei¢go fornecido, de conformidade com o
PAT - Programa de Alimentagéo ao Trabalhador.

12. REEMBOLSO DE DESPESAS

Alem do estabelecido na clausula 11 (onze) anterior, aos motoristas em viagens, fica assegurado
a indenizagdo de despesas diarias, devidamente comprovadas pdr documentos fiscais habeis, quan
deslocamento assim exigir, até o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), assim distribuidos:

R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos) para almogo/,
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R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos) para jantar, se o motorista ndo puder retornar até as
20:00 Hrs.

R$ 40,64 (quarenta reais e sessenta e quatro centavos) para pemoite, sendo que este vaior ja inclui o
café da manha, cabendo ac empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde
pernoitara, ndo se caracterizando tal periodo, em hipétese alguma, como horas a disposicdo do
empregador.

Aos empregados das empresas que recebem gratuitamente refeicbes, quando em viagem, fica
assegurado como reembolso de despesas para almogo a importancia de até R$ 18,10 (dezoito reais e
dez centavos).

Os valores aqui referidos n&o se integram ao salario, para gqualguer efeito.

12.1 - A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas fiscais,
exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entao fica limitado ao valor de cada item.

13. JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente dos
turnos de trabalho.

13.1 Para apuragéo da remuneragio de horas extras, valor unitario da hora de trabaiho e célculos dessa
natureza, sera utilizado o divisor correspondente a contratacdo;

13.2 Os intervalos para descanso e refeicdo seréio concedidos na forma do artigo 66 e 71 da CLT
respeitando-se sua ndo inser¢do no cémputo da jornada;

13.3 O ferimento dos intervalos do item 13.2 inserida na legislagéo, importa em pagamento de
indenizag¢éo e deve referir-se somente ao adicionall legal.

14. HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas que excederem da 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, serdo remuneradas com adicional de 50% (cingUenta por cento) sobre o valor da hora normal.

15. COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Autoriza-se & empresa, a seu critério, independentemente de assisténcia da entidade sindical
profissional, firmar individualmente com seus empregados, acordos de compensacéo de jornada de
trabalho, para a supress&o do labor aos sabados. Nesta hipdtese, o excesso de horas praticadas pelo
empregado no decorrer da semana, ser&c compensadas com folga aos sabados.

Quando os sabados destinados folga vierem a coincidir com feriados, deverdo ser remunerados
como se trabathados fossem.

Convenciona-se que regime de compensacdo aqui previsto & compativel com o servigo
extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara a descaracterizagéo,
nulidade ou ineficacia da compensagéo de horas pactuada, incidéncia do enunciado 85 do TST.

16. BANCO DE HORAS

A empresa fica autorizada a criar com seus empregados, mediante acordos individuais em 2
(duas) vias, uma do empregador e outra do empregado, um sistema de compensacao de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as horas que excederem a jornada contratual, sejam compensadas
pela correspondente diminui¢do de horas de trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de
trabalho. A este sistema de compensagao, passa-se a denominar de BANCO DE HORAS, devendo ser
observado o limite maximo de dez horas diarias, conforme determina o art. 59,da CLT.

16.1 - Ao final de cada més, apos a adogao do banco de horas, seré procedido o seguinte:
- 50% (cinglenta por cento) das horas que ultrapassarem a jomada de trabalho normal apurad

més, sero pagas até o 5° (quinto) dia uti! do més seguinte/a titulo de horas extraordinarias

adicional estabelecido na clausula 13; J ;
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2 — As outras 50% {(cinqlienta por cento), serdo levadas a crédito do BANCO DE HORAS, para
compensagao nos meses seguintes, até o prazo legal de 6 (seis) meses, conforme descrito no paragrafo
segundo;

3 - O eventual saldo devedor, sera levado a débito do banco de horas para compensacao nos meses
seguintes, até o limite de 6 (seis) meses, conforme definido no item segundo.

16.2 - A duragéo dos acordos individuais, para se fazer a composigdo, podera ser livremente ajustado
entre a empresa e os seus empregados, desde que ndo ultrapasse o prazo de 6 (seis) meses. Ao final de
cada periodo, ndo havendo a compensagdo, a empresa devera pagar as horas nao compensadas,
acrescidas com adicional previsto nesta convengéo.

16.3 - Para cada hora que ultrapassar a jornada de trabalho normal, laborada em dia util, havera folga
compensatéria de 1 (uma) hora, em dia indicado pela empresa.

16.4 - Para cada hora laborada em feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensacgao
acarretard o direito de 2 (duas) horas de folga compensatéria, em dia indicado pela empresa. No caso de
nao haver a compensagdo, a empresa pagard as horas laboradas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

16.5 - Havendo resciséo contratual antes de ser feita a compensacao, sera apurado o saldo de horas.
Verificado credito de horas em favor do trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescisdo, acrescidas
do adicional correspondente conforme paragrafos acima. Ocorrendo débito de horas do empregado,
estas serdo descontadas até o limite de 50 (cinqUenta) horas.

16.6 - A empresa devera informar ao funcionério mensalmente, por escrito, o saldo de banco de horas.

17. FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO.
A empresa poderd adotar conceito de més diferente do més/calendario oficial para apuracgac das

horas laboradas pelo empregado, objetivando o pagamento de horas extras ou, ainda, para o efeito de
implementacéo do banco de horas.

17.1 - Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo compreendido, pér exemplo, do dia
21 de um més até o dia 20 do seguinte. A finalidade do dispositivo contido nesta clausula é permitir que a
empresa adote um periodo flexivel, sempre de 30 (trinta) dias, para apurar eventual prorrogacio de
horas trabalhadas pér seus funcionarios e inclui-las em folha de pagamento ou mesmo computa-a no
banco de horas, se for o caso. Tal clausula é ajustada, uma vez que, a empresa tem como prazo, todo o
dia 02 de cada més, para efetuar os recolhimentos previdenciarios, o que torna impossivel a elaboragéo
da folha de pagamento no prazo mencionado.

18. FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servigo, que pedirem a dispensa do emprego, é
assegurado o direito de percepgéo de férias proporcionais, desde que tenham completado mais de 03
(frés) meses de servico ao mesmo empregador.

19. UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa devera fornecé-los
anualmente, de forma gratuita, até o limite de 2 (duas) calcas e 02 (duas) camisas, sendo vedado
qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hiptese de ndo devolugdo pdr parte do empregado, quando da
rescis&o de contrato de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinglenta pér cento) do
valor da aquisicdo dos mesmos.

20. COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTACOES NA CTPS

A empresa fornecera a todos os empregados, envelope ou contracheque a época do pagamento,
neles discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e a
conta do Fundo de Garantia pér Tempo de servigo (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas a devida
fungdo de cada empregado e as parcelas fixas e percentuais de comissdes quando existeniés e,

entregue ao empregado no prazo de 48 horas. W
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21. CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerao carta de apresentacéo a todos os trabalhadores desligados quando
solicitada.

22, CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes signatarias estabelecem que o contrato de experiéncia terd prazo maximo de 90
(noventa) dias, incluida eventual prorrogagio.

23. FALECIMENTO
Ocorrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilio, estando © mesmo

prestando servigos em favor da empresa, compete 4 mesma pagar as despesas de transporte do
cadaver, a fim de que sua familia promova ¢ sepultamento.

24. COMUNICAGAQ DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, deverd ser avisado por escrito,
colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constara as razfes determinantes de sua
suspensdo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colherd a
assinatura de testemunhas que presenciaram a recusa de dar ciente no aviso.

24.1 - Além das faltas graves previstas em lei, constitui motivo para o empregado ser despedido POR
JUSTA CAUSA:

| - Ser flagrado dirigindo embriagado com teor alcodlico superior ac permitido por Lei, e comprovado
através de exame legal,

Il - Permitir que pessoas estranhas ao quadro de funcionarios da empresa dirijam o veiculo sob a sua
responsabilidade;

IIl - Preencher o B.D.V. (Boletim Diario de Viatura) de maneira fraudulenta, com dados incorretos, a fim
de obter vantagens,

IV - Utilizar o veiculo para fins particulares ou pessoais, em qualquer horario, sem autorizagdo da
empresa;

V — Provocar, no desempenho de suas fungdes, danos ao empregador ou a terceiros, por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, ou ainda por dolo;

VI - Estar com o veiculo sob sua responsabilidade sem os LACRES de velocimetro, roda e/ou caixa de
cambio, rompidos ou desligados. Portanto, € obrigacio do motorista quando repassar o veicule a outro
funcionario da empresa, ou recebé-lo, efetuar a conferéncia das ferramentas, lacres, e do estado geral
do mesmo, em seus aspectos interno e externo;

VIl - Transportar pessoas (caronas) ou bens nio autorizados pela empresa;

VIl - Dirigir em excesso de velocidade, ou desrespeitar o sinal fechado, ou em geral, a legislagéo de
transito;

IX - Deixar de acionar a TRAVA DE SEGURANCA {(MULTI-TRAVA OU SIMILAR) existente no interior
do veiculo, ap ausentar-se do mesmeo;

X - Usar de quaisquer meios, sejam eles mecanicos, eletrdnicos, elétricos ou outros, a fim de alterar
dados existentes no velocimetro ou no tacégrafo eventualmente instalado no veiculo;

XI = Trocar equipamentos ou pec¢as do veiculo, inclusive pneus, sem o conhecimento e autorizagio do
empregador. Em caso de emergéncia, havendo necessidade de troca de pegas ou equipamentos, a
unidade original devera ser recothida e entregue ac empregador.

Xl - Desviar do trajeto de viagem por conta prépria (excluidas as circunstancias alheias a vontade do
motorista);

24.2 - Os empregados dever&o arcar com as multas de transito aplicada nos veiculos de sua
responsabilidade, conforme o CODIGO NACIONAL DE TRANSITO.

25. ADICIONAL NOTURNO
Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre as 22:00 e 05:00 horas. A hora notumna
correspondera a 52min30seg (cinglienta e dois minutos e trinta segundos) e sera remunerada com
acréscimo de 20% sobre a hora diumna.
N&o sera considerado horario noturno o periodo de trabalho apés as 0500
independentemente do horario de inicio e termino da jornada.




26. CARTAO PONTO

Os Cartdes Ponto, e as Fichas Individuais de Horario de Trabalho Externo e outros controles,
deverdo ser preenchidos sem erros e sem rasuras, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando
vedadas a retirada dos mesmos antes do registro, por outra pessoa que nao seja o titular do cartdo ponto
ou da ficha individual de horario de trabalho externo. Ocorrendo a pratica de horas extras, estas serio
obrigatoriamente registradas no mesmo controle que se registra a jornada normal.

27. FERIADOS

Os feriados trabalhados ser&o remunerados em dobro, salvo na hipotese de concessao da folga
compensatdria na semana subsequente ao feriado, garantindo-se sempre ¢ repouso semanal normal.
Essa regra ndo se aplica, em caso de adogao do banco de horas.

28. DESCONTOS

Para efeitos do Artigo 462 da C.L..T., a empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeigdes,
seguros de vida e danos pessoais, convénio com assisténcia médica e odontolégica, e mensalidade de
associagdo recreativa dos empregados. Serédo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas
rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa pdr infragéo a Lei de transito, danos a bens da empresa ou

de terceiros, quando resultar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com o paragrafo 1° do artigo
462 da C.L.T.

29. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este copia de auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade.
Neste caso, o empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a
empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou
culpa evidente, ndo podera a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipotese
de rescisao contratual ou quando o empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

29.1 - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, pederéo sé-lo, de uma Unica vez
ou parcelados, neste ultimo caso, serdo corrigidos e, desde que esta circunstancia tenha sido prevista no
contrato de trabalho ou termo aditivo a este, conforme § 1° do Art 462 da CLT.

29.2 - Na hipdtese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a
empresa podera providenciar a apresentagéo do condutor veiculo, remetendo & autoridade de transito o
respectivo auto de apresentagdo devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do
condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Cédigo Brasileiro de Transito.

29.3 - Quando da impossibilidade de coleta da assinatura do motorista infrator, por ocasiao da
identificagdo do condutor, fica autorizada a empresa a informar ao 6rgéo ou entidade de transito as
infragdes cometidas na condugao do veiculo, bem como pela pontuagéo delas decorrentes, de acordo
com o paragrafo Unico, do art. 6°, da resolug&o n® 149/2003 do CONTRAN.

30. NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente ja concede ou vier a
conceder aos seus empregados, sejam quais forem suas origens, especie, fundamentos ou destinagao,
inclusive transportes fornecido pela empresa, ou gualquer subsidio desse titulo, tal como vale transporte,
ou ainda, vale refeicéo, cesta basica, auxilic medicamentos ou de saude, habitagéo e correlatos, seguro
de vida e acidentes, seguro salde, forecimento de refeicbes e outros, durante a vigéncia deste
instrumento, ndo serdc considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario
ou remuneracgéo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagao seja a que titulo
for.

31. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 200 (duzentos) empregados motoristas, abrangidos por esta convengéo,
liverara da prestagdo de servicos, sem prejuizo da remuneragéo mensal e vantagens, com exceg#d do
vale transportes e ticket refeigéo, 2 (dois) diretores efetivos ou suplentes que componham a direféria do

sindicato profissional, pelo periodo de vigér‘?éésta convegéo. g
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32, SEGURO DE VIDA

As empresas gque, em 1° de agosto de 2010, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira responsabilidade, repassar&o mensalmente, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) do salario
minimo, por empregado abrangido por esta convencéo, ac Sindicato Profissional, que se obriga a manter

apolice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relaggo mensal, junto a guia
de recolhimento.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para

morte natural e invalidez permanente e R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para morte em decorréncia de
acidente,

Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencgao, devera
proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar,
no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragdes de admisséo e demissao.

QO seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés 60 (sessenta) dias da comunicagao
de ades@o e pagamento do prémic em guias por este fornecidas, com autenticagio do recolhimento em
conta bancaria, a empresa devera informar mensalmente o nome completo e a data do nascimento do
segurado, CPF/CIC, ao sindicato profissional através de fax ou relagao via correio.

Ocorrendo o sinistro dentro do mencionade prazo de caréncia ndo cabera qualquer
responsabilidade ao Sindicato Profissional, nem a empresa.

A empresa que ndo cumprir as condigbes acima ficara responsavel pelo pagamento da
indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor das coberturas minimas acima
declinadas.

As despesas de manutencdo de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas ndo terd
natureza salarial.

33. FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo, mensaimente
por conta prépria, com ¢ equivalente a 1% {um por cento) do salério base de cada empregado abrangido
por esta Convencdo Coletiva, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas compenentes da
contraprestagdo, em favor do sindicato profissional conforme base territorial de cada um, conforme
assembléia realizada pela categeria profissional no més de novembro de 2009.

33.1 - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da categeria
profissional realizada no més de novembro de 2008, além de ser comunicada atraves de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

33.2 — Os recursos serdo arrecadados mediante cobrang¢a bancéaria € movimentados através da conta
corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia
Geral de Prestagido de Contas da entidade e com publica¢do obrigatéria do balango geral contabil no
diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

33.3 — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagéo profissional
dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional.

33.4 - Em observancia a Convencgado 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo das empresas
serdao admitidas nas deliberagbes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na
aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

33.5 - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacéo
bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e
remeter a relagido de empregados associados e ndo asseciados do sindicato que originou ©

recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinzeﬁﬂericydata do pagamento do salario men
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detalhamento do nome, funcéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

34. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagao da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a
titulo de Contribuigcdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos
aqueles que participam das categorias’, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro
EROS GRAU - acordéo publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2008) e do TST. Tribunal
Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérddo da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min.
Gelson de Azevedo).

34.1 — Diante da manifestago do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos
termos do Art. 513 da CLT, "e) impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias®,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ac desconto de 1%
(um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional,
do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria
do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada
no més de novembro de 2009.

34.2 - Fica estabelecido o direito de oposicido dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposigao, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no praze de 10 dias antes do
primeiro pagamento previsto nesta convencgio, apés o deposito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego no Estado do Parana, e divulgagdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigéo,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

34.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados diretamente com o
sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

35. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdémica, beneficiadas pelo presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS DO ESTADO DO PARANA — SINDILOC, deverdo
contribuir com a importancia de R3$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), a titulo de centribuigéo
assistencial patronal, necessaria a manutengdo das atividades sindicais previstas no diploma
consolidado. Esse valor devera ser recolhido até o dia 10 de outubro de 2010, em conta definida pelo
sindicato patronal, que remetera a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara
sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (multa de dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas juridicas e honorarios advocaticios necessdrios @ cobranga do ora estipulado, que resta
determinado por forca da decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes da categoria
econdémica.

36. LOCACAO DE MOTOS, MANUTENGAOQO, ETC

As paries reconhecem que os beneficios concedidos pelas empresas aos condutores de motos e
similares, tais como pagamento de aluguel de motos, manutengo, combustiveis ou outra ajuda de custo,
ndo tem natureza salarial.

36.1 - USQO DE IMAGEM - As partes reconhecem que o uso de imagem nas motocicletas e similgres,
com a finalidade de divulgar o nome da empresa ndo gera qualquer direito a vantagens ou indeni
aos condutores ou proprietarios das motocicletas rﬁim'lares. ‘
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36.2 - O direito ao percebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem como, seu
paragrafo primeiro s ocorrera quando o empregado utilizar sua prépria moto, ou equipamento que seja
co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

37. ADICIONAL PERICULOSIDADE
Nas atividades em que ocorrer exposi¢éo a areas de riscos, devidamente comprovada por pericia
técnica ou por outro meio legal, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sera devido

proporcionalmente ac tempo de exposigdo ao proprio risce. Incidéncia do Enunciado n®. 364, parte final,
do C.TST.

37.1 - ndo tera direito ao adicional de periculosidade quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou 0 que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

37.2 - delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposicéo até 30 (trinta) minutos diarios. Aplica-
se em caso a portaria n°. 3.311/89 do MTE, gque define que a exposigdo até 30 minutos diarios denota
eventualidade e descaracteriza a periculosidade.

38. DOS EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS DO VEICULO.

Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessérios gue
comprovadamente |he foram confiados através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, também, a
obrigatoriedade de portar, em ordem, todos os documentos necessarios para dirigir o veiculo.

39. AVISO PREVIO.

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a
obtengéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados, conforme
Precedente Normativo n® 24/TST.

Nesse caso, devera a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisérias em até 10 (dez) dias ap6s o
ultimo dia trabalhado, sob pena do pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

40. CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As partes convenentes deliberam considerar que as horas destinadas a cursos de
desenvolvimento profissional, educacdo basica, cipa, seguranga no trabalho, salde ocupacional, uso de
E.P.lLs, e palestras de motivagdo, providas e/ou patrocinadas pelas empresas, realizadas fora da jornada
normal, ndo sdo consideraras como tempo a disposicio do empregador, ndo se computando, por isso,
na mencionada jornada e, portanto, ndo gerando direitos remuneratérios.

41. JORNADA DE TRABALHO PARA OS MOTORISTAS DE AMBULANCJA.
Para os motoristas que trabalhem exclusivamente com AMBULANCIA a escala de trabalho
podera ser de 12x36.

42. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os motoristas que trabalharem com Ambul&ncia, Resgate Social, no transportes de pessoas
portadoras de doencgas infecto contagiosas, bem como demais trabalhadores que estejam expostos a
agentes insalubres, de modo habitual e permanente, desde que reconhecido por pericia técnica e se tal
agente insalubre néo for eliminado com a utilizagdo de E.P.l.s — Equipamento de Protegdo Individual,
terdo direito ao pagamento do adicional de insalubridade de acordo com os parametros estabelecidos na
legislagdo em vigor.

43. HORARIO PARA ALIMENTAGAO

A todos os empregados e conferido o direito de no minimo 1 (uma hora) para alimentagdo e
descanso, sendo que, para os motoristas que trabalhem fora da sede da empresa, tal horario devera ser
observado segundo seus proprios critérios, independente de fiscalizagdo da empresa e
preferencialmente nos horarios comumente destinados a tal finalidade, sempre, de forma a conciliar’ds

interesses do servigo com as suas necessidades.
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44. FORO COMPETENTE

As divergéncias serao dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
qualquer reclamacéo trabalhista oriunda da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serd o da Vara do
Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

45. ASSINATURAS
P&r estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 19 (dezenove) vias de igual

teor e forma, para fins de registro e depdsito junto a SRTE/PR, facultando as partes o direito de requerer
o registro e depésito.

Curitiba, 17 de agosto de 2010.

Entidade Patronal:

SINDICATO DAS EMPREGAE icuLos AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E
BENS MOVEIS DO ESTgo,B AF :
Entidade:002.152.05286=7-F

=

Entidades Profissionais:

o

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR - CNPJ 81.455.248/0004 ddigo entidade: 008.241.00000-4 - Presidente —

SINCVRAAP - CNPJ 81.878.845/0001-86. Codigo entidade: 008.512.03981-5 - Presidente: Laudecir
Pitta Mourinho CPF: 687.279.259-00

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEIC /(RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARBGAS/ PASSAGEIROS URBANQOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPQO
MQURAQO — SITROCAM - CNPJ 84.782.846/0001-10. Codigo entidade: 008.512.03959-9 - Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva CPF: 511.352.569-34

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SITROVEL - CNPJ 77.841.682/0001-90. Cddigo
CPF: 057.600.200-30

tidade: 008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar Adams
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CNPJ 78.687.431/0001-65. Cddigo entidade: 008. 853-2 - Presidente: Alcir Anténio Ganassini,
CPF: 524.250.619-91. \

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRA =3,RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO
— SITROFAB - CNPJ 78.686.888/0001-55. Cadigg ga:)008.241.03101-5 - Presidente: Josiel Tadeu
Teles CPF: 554.421.889-72

NSERR
SINTRAR - CNPJ 80.620.206Y0001-53. Codigo enfidade: 008.241.03095-7 - Presidente: Valdemar
Ribeiro do Nascimento CPF; 243.279.649-72

SINDICATC DOS TRABALHADO 2 FORTES
SINTTROL - CNPJ 78.636.222/0001-92. Codigo & 008.512.87751-9 - Presidente: JoZo Batista da
Silva CPF: 434.543.729-68

RODOVIARIOS E TRABALHADORES
ASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE
MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ 79.147.450/0001-61. Cébdigo entidade: 008.512.88229-6 -
Presidente: Ronaldo José da Silva CPF: 240.343.209-1

% |£4S‘ E ANEXOS DE PARANAGUA -
de: 008.241.03681-5 - Presidente: QOscar

,

ZIZ\SLOS RODOVIARIOS URBANQS E EM
KODOVIARIOS DE PATO BRANCO -

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEI’CULSI
SINDICAP - CNPJ 80.295.199/0001-61. Cbdj
Gongalves dos Santos CPF: 668.274.189-87

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORER
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORA
SINTROPAB/PR - CNPJ 80.869.894/0001-90 . C
Anténio da Luz CPF: 487.207.559-53

[Oliveira, CPF: 039.058.329-34
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUT RI’:ﬂ EICULQS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT - CNPJ 81.393.142/0001-68. Cédigo entidade: 008.241.88231-7 - Presidente: Olimpio
Mainardes Fitlho CPF: 341.134.609-49

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TR'TODOVIARIOS DE TOLEDO -
SINTTROTOL - CNPJ 80.878.085/0001-44. Codigde€ntilade: 008-241.89811-6 - Presidente: Luiz Adao

RODOVIARIOS DE UNIAQ DA VITORIA —
108.241.87752/6 - Presidente: Sergio Paulo

ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ: 80.891.708/0001-19, Cédigo entidade: 008.241.88354-
2, Presidente: Hailton Gongalves CPF: 019.715.599-54,;

Entidade: 008.241.90148-2 Dr. Plinio Barroso de Castro Filho — 017.660.749-87, Interventor, José
Aparecido Faleiros — CPF. 443.027.629-34 - Assistente do Interventor nomeados pela Justiga do
Trabalho no Processo TRT/PR 12178-2010-028-08-00-0.
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Cuntiba, 15 de agosto de 2008.

ILMO. SR. ELIAS MARTINS .
M.D. SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGC ND PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

O SECRETARIO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS E JURIDICO DA FETRQOPAR através de seu mambro, ac finat a5sinado, e nos termos co
Artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabaltho, vem requerer, para fins de registro e arquive, ¢ depdsito de 01 {uma} via da
Convencda Coletiva de Trabatho 2010/201 2, das Empresas Locadoras de Velculos, com vigéneia de 1© de agosto de 2010 4 31 de julho
de 2012, firmada em 17 de agosto de 2010 entre a categoria econbrica representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS
DE VEICULOS AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS DO ESTADO DO PARANA -~ SINDILOC, CNPJ; B1.917.726/0001-95,
Codigo da Entidade:002. 152.05286-7, Presidente. Carlos César Rigoline Jinior, CPF:087.688,469-91 e de outra lado a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADQO DD PARANA — FETROPAR - CNP) 81,455 248/0001-49 Codigo
entdade: 008,241.00000-4, Presidente: Epitacio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 nos municipios em que os trabathadores sdo
Inerganizados em sindicato e, por isso, representades pela FETROPAR, entidade sindical de segundo grau e os Sindicatos fihados a
FETROPAR. SINOICATO COS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS & ANEXOS Dg APUCARANA - SINCVRAAP - CNPI:
81.878.845/0001-86, Cédigo entidaqe: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinhe, CPF: 687.279,259-00, SINDICATC BOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS 0OF TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINMAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAD -
SITROCAM - CNP). Ba.782.846/0001-10, Codigo entidade: Q08.512.03955-9, Presidente: Aparecido Nogueira da Siva, Cpr:
511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL - CNpJ:
77.841.682/0001-90, Codigo entidade: 008.241.87748-8 - Presidante; Hilmar Adams, CPF: 057.600.200- 30, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE DCIS VIZINHOS - SINTRODOV - CNPJ: 78.687.431/0001-65, Cédigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: José Back, CPF:
644.320,339-91, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO - SITROFAR - CNPJ.
7B.686.888/0001-55, Céddige entidade: G08.241.03101-5, Presidente: Josigl Tadey Teles, CPF: 554.421.889-72, SINDICATO DOS
TRABALHADORES £M TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR - CNP): 80.520.206/0001-53, Cédigo entidade:
008.241.03005-7, Presidente; Valdemar Ribeiro de Nascimento, CPF: 243.279,649-72, SINDICATO DOS TRABALMADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL - CNPI: 73.636.222/0001-92, Cédige entidade: 008.512.87751-9,
Presidente: JoSio Batista da Sitva, CPF. 434,543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNpJ- 79.14?.450/0001«61, Cadigo
entidade: 008.512 B8229-6, Presidente: Ronalde José da Silva, CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTCRES DE vEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA - SINDICAP - CNPI: 80.295.199/0001—61, Cédige entidade: 008.241.03681-5, Presidente:
Oscar Gongalves dos Santos, CPg- 668.274,189-87, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOQVIARIOS
URBANQS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO - SINTROPAB - CNPI:
80.869 894/0001-90, Codigo entidade: 008‘291‘03098-1, Presidente: Enle Antdmie da Luz, CPF: 487.207.559-53 SINDICATD DOS
TRABALHADOQRES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA - STTRPG - CNPJ: 80.251.925/0001-22 Cédigo entidade:
008,241 8B230-9, Presidente: Damazo ge Ohveira, CPF: 039,056.329-34, S]NDICATOJDOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RCDQOVIARIOS URBANCS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT -
CNP): 81.393,142/0001-68, Codigo entigade., 008B.241,88231-7, Prasidente: Climpia Mainardes Fitho, CPF: 341.134,609-49, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL - CNPJ: 80.878.085/0001-44, Cédige entigade:
008.241.89811-6, Prasidente: Luiz Addo Turmina, CPF: 523.839.389-04, SINDICATO 0OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
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