CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH’&TURlSMOT/
2010/2012

Que ente si ajustam de um lado representando os empregadores, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ: 77.797.942/0001-77, Cadigo Sindical: 559.411.88255-6
Presidente: Nelson Pires de Moraes Junior, CPF: 779.786.337-72 e de outro lado representando os
empregados, a FEDERAQAO DOS TRABALHADORES EM TRANSFORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455,248/0001-49, Cadigo entidade: 008.241.00000-4,
Presidente: Epitacio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 e seus sindicatos filiados a seguir:
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA —
SINCVRAAP — CNPJ: 81.878.845/0001-86, Codigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir
Pitta Mourinho, CPF. 687.279.259-00, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO — SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10.
Codigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-90, Cédigo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar
Adams, CPF: 057.600.200-30, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CASCAVEL —
SINETRAPITEL — CNPJ: 81.272.379/0001-90. Cédigo entidade: 008.512.88446-9, Presidente: Claudio
Francisco Mistura, CPF: 390.650.659-20, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANQS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ: 78.687.431/0001-65, Cadigo entidade:
008.241.03853-2, Presidente: Alcir Anténio Ganqssini, CPF: 524.250.619-91, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR — CNPJ:
80.620.206/0001-53. Cédigo entidade: 008.241.03095-7. Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento,
CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LLONDRINA — SINTTROL — CNPJ: 78.636.222/0001-92. Cédigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente:
Jodo Batista da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ:
79.147.450/0001-81. Codigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF:
240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA — SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61. Cédigo entidade: 008.241.03681-5,
Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA STTPASPG — CNPJ: 84.786.144/0001-05,
Cddigo entidade: 008.241.04325-0, Presidente: Noel Machado da Silva, CPF: 093.596.729-04,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT — CNPJ: 81.393,142/0001-68. Cédigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio
Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44, Codigo entidade:
008.241.89811-6, Presidente: Luiz Adéo Turmina, CPF: 523.839.389-04, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO - SITROFAB -
CNPJ: 78.686.888/0001-55, Codigo entidade: 008.241.03101-5, Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF:
554.421.889-72, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO — SINTROPAB — CNPJ: 80.869.894/0001-90, Codigo entidade: 008.241 .03098-1, Presidente:
Enio Antdnio da Luz, CPF: 487.207.559-53, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ:
80.891.708/0001-19. Cédigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente: Hailton Gongalves CPF:
019.715.599-54 e/0\SINDICATQ DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE UNIAO VITORIA — SINTRUV - CNPJ: 80?.635/0001-13. Cadigo entidade:@\
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008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486,-,699@9‘, todos devidaniente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justo e contratados a firmar a pregente
Convengéo Coletiva de Trabalho a se reger pelas seguintes clausulas:

01 - VIGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de
01/maio/2010 a 30/abril/2012, excetuadas as cldusulas terceira (reajuste salarial) e gquarta (piso
salarial), pois que para as mesmas & definida a vigéncia anual, de 01/maio/2010 a 30/abril/2011.

02 - ABRANGENCIA:
A presente Convencéo Coletiva abrange os Motoristas condutores de 6nibus, demais veiculos
rodoviarios e motociclistas, categoria diferenciada que mantenham vinculo com as empresas

representadas pela entidade patronal, observada a respectiva base territorial, e em atuagio tipica
destas empresas, como previsto no decreto no. 84.934/80, art. 2°, Inciso IV e art. 3°, inciso IIl.

03 - REAJUSTE SALARIAL:

Aos empregados, ficam assegurados a partir de 1° de maio de 2010, reajuste de 6,5% (seis
virgula cinco por cento), incidente sobre o salaric pago em maio de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partir de 01.05.2009 e assegurado um reajuste proporcional
por més trabalhado, considerando-se més a fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se as empresas o direito de compensar todos e quaisquer
reajustes concedidos no periodo, quer os decorrentes de lei, quer os de convengfo coletiva e termos
aditivos & mesma, bem assim os espontaneamente concedidos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Face ao reajuste definido na presente clausula, bem assim aguele atribuido
aos pisos salartais (clausula quarta), resta pactuada a integral quitagao, mercé do presente instrumento,
de todos e quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos até 30.04.2010, forma prevista no art.
7°, incisos XXVI e VI, da Constituicio Federal;

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que os pisos salariais fixados na clausula quarta para o
més maio/2010, bem como, o reajuste salarial aos demais empregados, fixados nesta clausula, para o
referido més de maio/2010, servirao a reconstituicdo salarial na futura data-base em 01/05/2011.

04 — PISO SALARIAL:

Fixam as partes, como contraprestagcéo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os
seguintes pisos salariais.

MOTORISTAS DE ONIBUS : a partir maio de 2010...........cooeiiiiee e, R$ 1.312,00
MOTORISTAS DE OUTROS VEICULOS: {Como MICROONIBUS, KOMBI, TOPIC, VANS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES) a partirde maio de 2010, ... R$ 980,00

05 - EMPREGADOS NOVOS:

O empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa tera direito a igual
salario ao do empregado dispensado, néo considerando vantagens pessoais.

06 - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSAGAOQ:

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional serd a decorrente da Lei, ou
seja, de 44 horas semanais, independente dos turnos de trabalho, e nos termos do artigo 59 §3° da
CLT, anterior a lei 9.601/98, podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de horas de
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda o

orario normal da semana, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, mediante ajuste
escrito entre empregado e empregador. O adicional de hora extra sera de 50% e o adicional noturno
sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal, respeitando-;e o disposto nos §1° e §2° do art.
73 da CLT. O injCig da jornadg de trabalho sera contado a p?ir/ch momento em que o motorista tiver
%}
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que apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servigo extemo (gft. 74,
paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jorhada),
néo sendo considerado como de trabalho ou a disposi¢&o da empregadora o periodo de descanso,
ainda que gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a aplicag&o do intervalo intra-jornada, nos
termos do art. 71 da CLT, através de acordo escrito entre empregado e empregadora. Pelo presente
instrumento coletivo, fica possibilitada a instituigio do “banco de horas”, mediante negociagido com a
entidade sindical profissional.

07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO:

A empresa pagara adicional por tempo de servigo no valor correspondente a 1% (um por
cento) do salario base do empregado beneficiario, por ano de servico. O tempo de servigo anterior, em
caso de readmissao, sera regulado na forma do Art. 453 da CLT.

08 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% para as primeiras
20 mensais, 85% para as excedentes de 20 e até 40 mensais, e de 100% para as que ultrapassarem a
40 mensais.

09 - ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salario da hora normal.

10 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

Na hipdtese de transferéncia enquadravel no preceito do paragrafo 3o do Art. 469 da CLT, o
empregado tera direito ao adicional de 30% (trinta por cento).

11 - UNIFORME:

Quando exigido o uso, a empresa fomecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se trés
jogos por ano, num total de trés calgas e quatro camisas ou um jogo de calga e camisa a cada quatro
meses, expressamente fixada a natureza nao salarial da concessao.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminacdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total das comissdes, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

13 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungio efetivamente exercida pelo
empregado, observada a classificagéo brasileira de ocupagdes.

14 - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA:
Defere-se a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o

empregado adquire direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

15 - ASSISTENCIA MEDICA:

No caso de acidente que vitime integrante da categoria no exercicio da fungéo, as empresas
pagaréo assisténcia medica correspondente, bem como as despesas de transporte da vitima, limitado a
um periodo de 15 (quinze) dias e até o valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais. Tal valor tera
natureza indenizatéria.

- ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
A empresa aceitard os atestados medicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais
conveniados com os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, Sistema Unico de

Saude SUS ou co previdéncia social, com o objetivo degﬁicar faltas ao servigo.
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17 - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado com menos de seis meses de trabalho, que rescindir espontaneamentelo seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze) avos para cada més ou fragao
igual ou superior a 14 (quatorze) dias. As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo),

independentemente de serem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais, observando-se a
faculdade do art. 144 da CLT.

18 - DANOS EM VEICULO E ACESSORIOS:
Os danos e prejuizos acarretados em veiculos ou acessérios da empresa s6 poderdo ser

descontados do empregado quando comprovada sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora
fornecer contra-recibo discriminativo.

19 - ALIMENTAGAO/ESTADIA:
Os empregados seréo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede da
empresa e que implique em necessidade de refeigdo ou pernoite, das despesas devidas com

alimentagéo e estadia, em niveis adequados, ajustados com a empresa. Tal valor tera natureza
indenizatéria.

20 - ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas pagardo até o dia 20 de cada més o percentual de 40%, em dinheiro, do salario
do empregado, a titulo de adiantamento do salério mensal.

21 - PAGAMENTO DO SALARIQ COM CHEQUE:

Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

22 - LIMPEZA DE VEICULO:
Os motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza do veiculo da empregadora.

23. SEGURO DE VIDA:

As empresas que, em 1° de maio de 2010, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira responsabilidade, pagar8o mensalmente, o valor equivalente a 3% (ir&s por cento) do salério
minimo, por empregado abrangido por esta convencéo, ac Sindicato Profissional, que se obriga a
manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal,
junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mencionado seguro devera oferecer a cobertura minima de R$ 6.000,00
(seis mil reais) por morte natural ou invalidez permanente, acidental ou por doen¢a e R$ 12.000,00
(doze mil reais) por morte em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia do seguro de vida sera contado a partir de 60 (sessenta) dias
apos a comunicagao e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de
caréncia de 60 (sessenta) dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que ndo cumprir as condigbes acima fica responséavel pelo

pagamento da indenizag&o ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor indicado no Paragrafo
Primeiro.

24. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL —

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizag&o da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a
titulo de Contribuicio Assistencial, nos termos do artigo 8% Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da
CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a deciséo do Supremo Tribunal Federal, a
seguir transcrita: “Sgntenga Normativa — Clausula relativa & Contribuicdo Assistencial - A turma
entendeu que & legjtima a cobfanca de contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente

- Pagina 4 de 9 KQ[O X %\



Trs

em favor do sindicato, prevista em Convengéo Coletiva de Trabalho, es;tando 0s néo sindi%{i&gdos
compelidos a satisfazer a mencionada contribui¢do” (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio —
acordao publicado no Didrio da justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagéo do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo
8% II, da Constituicdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuigdes a todos aqueles que
participam das categorias’, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria
profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em
conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da
categoria realizada no més de novembro de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposi¢éo dos trabalhadores n3o associados,
na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o
direito de oposig¢do, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depédsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas deveréo ser tratados

diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a
clausula.

25 - AVISO PREVIO:

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que conte com até 05 (cinco) anos de
servico na empresa sera de 30 (trinta) dias e, depois, escalonado proporcionalmente ao tempo de
servigo, como segue: a) de 05 a 10 anos de servigo na empresa, 45 dias; b) de 10 & 15 anos de servigo
na empresa, 60 dias; ¢) de 15 a 20 anos de servigo na empresa, 75 dias; d) de 20 & 25 anos de servigo
na empresa, 90 dias; e) de 25 a 30 anos de servigo na empresa, 105 dias; f) acima de 30 anos de
servico na empresa, 120 dias,

26 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar
a obtencéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

27 - ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necesséria aos seus empregados,
que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem aglo penal por ato praticade no
desempenho das fun¢des e na defesa do patriménio do empregador, até o final do processo.

28 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA:
No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob alegagdo de justa causa, as empresas
deverao indicar, por escrito e contra-recibo, a falta grave cometida pelo empregado.

29 - REPOUSO REMUNERADO:

No célculo para pagamento dos repousos (domingos e feriados), serdo considerados as horas
extras, comissdes, prémios, adicionais notumos, bem como quaisquer outras verbas habitualmente
pagas.

30 - COMUNICAGAOQ DE PENALIDADE:

O empregado que for suspenso devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente na
segunda via do aviso, no qual constardo as razdes determinantes de sua suspenséo.

31 - MAO DE OBRAS LOCADA:
Fica proibidg, a contratacdo de m&o de obra locada, ressalvadas as hipoteses previstas nas

Leis nimeros 6.019/74\e 7.102/8 & /
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32. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneracidoe mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, convénio com farmdcia, o6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes ou empresas, desde que autorizados, podendo o empregado, a qualquer
tempo, revogar a autorizagdo de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos até a liquidagdo de
eventuais debitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixaré de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia util apds o desconto

33 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

As rescisées de contrato de trabalho serdo efetuadas junio &s entidades sindicais dos
empregados, onde existir Sedes, Sub Sedes ou Delegacias dos Sindicatos Profissionais firmatérios
deste instrurmento.

34 - PENALIDADE:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no
art. 613, inciso Vill da CLT, fica estipulada multa de 25% do piso salarial previsto na clausula 04, em
favor da parte prejudicada.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho € considerada firme e valiosa para abranger por
seus dispositivos todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas
pelas entidades sindicais da categoria econdémica convenentes e os trabalhadores pertencentes a
categoria profissional da respectiva entidade sindical.

35 - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragio de trénsito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificagéo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacéo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentac&o do condutor, que
devera firmar o formuldrio de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo
sé-lo, de uma unica vez ou parcelados, neste Ultimo caso, seréo corrigidos. Recomenda-se que esta
circunstancia seja inserida no contrato de trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento
de rescisao contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragio, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

36- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:
Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adog&o do contrato de trabalho por
razo determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante ¢ Sindicato
profissional, o implemento das condigbes necessarias a referida adogao.

i= e v/
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37 - DISPOSIGAQ ESPECIAL:

Tendo em vista que a presente convengdc coletiva estd sendo celebrada no final e julho,
eventuais diferencas deverdo ser pagas junto acs salarios do més de setembro sem 6nus para o

empregador.
~ [ Q
e {
\J’/\J&WL{/&’MB

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ: 77.797.942/0001-77 —
Cdd. Sindical: 559.411.88255-6, Presidente: Nelson Pires de Moraes Junior, CPF: 779.786.337-72

e e
S
{

Curitiba, 27 de julho de 2010.

Entidade Econdmica:

Entidades Profissionais:

(>

i 2a el
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEITH : _ODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA —
SINCVRAAP — CNPJ: 81.878.845/0001-86, C - entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir
Pitta Mourinho, CPF; 887.279.259-00.

SINDICATO DOS CONDUTORES mﬁm;o RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES CARGAS 3SAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUN F
MOURAQ - SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/45001-10, Cédigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34.

SITROVEL -~ CNPJ: 77.841.682/0001-20, {Codlgo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar

Adams, CPF: 057.600.200-30

TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
CASCAVEL — SINETRAPITEL — CNPJ:
sidente: Claudio Francisco Mistura, CPF:

A FEAS CULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADOREEM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV

— CNPJ: 78.687.431/0001-65, Codigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: Alcir Anténio Ganassini,
CPF: 524.250.619-91

— s / | "
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SINDICATO DOS TRABALHADOCR
SINTRAR - CNPJ: 80.620.206/0(
Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.2

%N PORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA —

SINDICATO DOS MOTORISTAS =c&flDUT DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TR ‘ DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANQS,
MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAY v

MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ: 7947. . entidade: 008.512.88229-6,

PO 0OS DE PARANAGUA —
SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61, Codj : }681-5, Presidente: Oscar

SINDICATO DOS TRABALHADOR _ﬂ_,."“‘“" TES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTEREST FRETAMENTO DE PONTA GROSSA -
STTPASPG - CNPJ: 84.786.144/0001-06\ Codfgy epitidade: 008.241.04325-0, Presidente: Noel
Machado da Silva, CPF: 093.596.729-04.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES D}D’i"l“l'éﬁl_é’s} RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT — CNPJ: 81.393.142/0001-68, Cdédigo entidade: 0082 8231-7, Presidente: Olimpio

ODOVIARIOS DE TOLEDO -
3.241.89811-8, Presidente: Luiz Adio

SINDICATO DOS TRABALHADORE
SINTRUV —~ CNPJ: 80.060.635/0001-13, C
Kampmann, CPF: 558,179.049-34.

HS RODOVIARIOS DE UNIAQ DA VITORIA -
©: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM T,
BELTRAQ — SITROFAB — CNPJ: 78.686.888/00
Josiel Tadeu Teles, CPF: 554.421.889-72
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£

RES EM TRANSPORTES RODOVlARllL- E
J: 80.881,708/0001-19. Codigo entidade: 008.241.88354-
ncalves CPF: 019.715.599-54

SINDICATCO DOS TRABALHADORES E
ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU —~
2, Presidente da Junta Governativa: Hailton

SINDICATO DOS MOTORISTAS, ORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO - SINTROPAB
— CNPJ: 80.869.894/0001-90, Cédigb entidade: 008.241.03098-1, Presidente: Enio Antdnio da Luz,
CPF: 487.207.559-53

u",\:‘
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FET K

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 18 de agosto de 2010

ILMO. 5R. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRYE/CURITIBA-PR

O SECRETARIO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS E JURIDICAS DA FETROPAR através de sew membro, ao final asginads, ¢ nos termos
do Attige 5° Ine XXXIV allnea “a” da Constituigfio Federal e do Antigo 614 da Consolidagio das Leis do Trabalhe, vem requerer, para fing da
registro e arquivp, o depdsito de 01 (uma) via da Convengfio Coletiva de Traballia TURISMO 2010/2012, com vigéneia de 1 de meio de 2010
4 30 de abrif de 2012, firmada em 27 de julhe de 2010, entre a entidade da categoria econdmica representada pefo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ: T7.797.842/0001-77, C4d. Sindical’ 559.411.88255-8, Presiderte: Nelson
Pres de Moraes .Junior, CPF: 779.786.337-72 e de outro lado a FEDERAGAD DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR - CNPJ: £1.455.248/0001-49, Cédigo entidate: 008 241 00000-4, Presidente
Epitdcio Antnio dos Santos, CPF. 177.040 659-04 o seus sindicates fillados a seguir SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULDS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP — CHPJ: 81 B78.845/0001-88, Cddigo entidade; 008.51 2.03981-5, Presidenta
Laudecir Pitta Mourinho, CPF_ 687 279 250-00, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINMAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAQ - SITROGAM — CNPJ: 84.782 B46/0001-10. Cddige entidade
008.51203959-9, Presidente  Aparecido Nogueira da SHva, CPF- 511 352.560-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GASCAVEL — SITROVEL — CNPJ: 77.841.682/0001-80, Cédigo entidada 008.241 87748-8, Presidente
Hilmar Adams. CPF: (57.600.200-30, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL £ DE TURISMO DE CASCAVEL - SINETRAPITEL - CNPJ: 81.272.379/0001-60. Cddigo entidade.
008 512 88448-9, Presidente’ Claudic Francisco Mistura, CPF: 320.650 859-20, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANDS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS -
SINTRODOV - CNP.J. 78 B87.431/0001-65 Cadigo entidade:; 008.241,036853-2, Presidente: Alcir Antdnlo Ganassini, CPF. 524 250.619-91 ,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR ~ CNPJ: 80 620.206/0001-53
Codigo entidade  008.241.03095-7 Fresidente: Valdemar Ribeiro do  Nasciments, CPF- 243.279.649-72, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA — SINTTROL — CNPJ. 78.636.222/0001.92. Cédigo entidade
008.512 87751-8, Presidente: Jodo Batista da Silva, CPF- 434.543.726-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS

008.241.03681-5, Presidente: OQscar Gongalves dos Santos, CPF 668.274.188-37, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIRDS URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA
GROSSA - STTPASPG -~ CNPJ. 84.786.144/0001-05, Codigo entidade; 008.241 04325-0, Presidente: Noal Machado da Siva, CPF
093.596.729-04, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO - SITROFAB -
CNPJ:. 78.6B6 888/0001.-55, Cdédige entidade. 0G0B.241.031 01-5, Presidente: Josiel Tadey Teles, CPF: 554.421 -888-72, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT — CNPJ. 81 .393.142/0001-68. Cddigo entidade. 008.241.88231-7, Presidente
Otimpio Mainardes Filho, CPF: 341134 809-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDOD -

CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU - CNPJ' 80.691.708/0001-16. Cédigo
entidade. 008,241 88354-2, Presidente - Hailton Gongalves CPF: 019715 .5588.54, SINDICATO DOB MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VE[CULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODGVIARIOS DE PATO BRANCO -
SINTROPAB — CNFJ 80 859 8940001-90, Cédigo entidade: 008.241.03098-1, Presidante. Enio Antonio da Luz, CPF- 487.207.559-53
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