ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2069/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002279/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/09/2009

NUMERQ DA SOLICITAGAO: MRG39976/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013130/2009-64
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2009

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.brimediador.

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA

E REGIAC METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TITO
MORY;

E

FARMA LINE COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ n. 02.149.444/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). JOSE CALVINO CASTRO;

celebram ¢ presente ACORDO COLETIVQN-B’T??RAB%ALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes: PP

7

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA:BASE.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodc de 1° de agosto de 2009 a 30 de juiho de
2011 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
O presente acordo coletivo de trabalho abrange a categoria diferenciada clos condutores de veiculos,
{motociclistas) (ciclistas) e similares que mantém vinculo empregaticio ccm a empresa acima citada, com
abrangéncia territorial em Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antdnio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do SuliPR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro
AzulPR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Ric Grande/PR Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Paimeira/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Porto Ainazonas/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sac José dos Pinhuis/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Tijucas
do Sul/PR e Uniao da Vitéria/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL:

A empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho concederé aos seus empregados a partir de 1°
de Agosto de 2009, o reajuste salarial proporcional equivalente a 12% do piso de R$528,00 (quinhentos e
vinte e oito reais), passando a partir de 1° de Agosto de 2009 para R$ 591,36 (quinhentos e noventa e um
reais e trinta e seis centavos), como resultado de reajuste data base we livre negociagao.

PARAGRAFO UNICO - DA GARANTIA MINIMA DE REMUNERACAQ:



Ficam estabelecidos os valores minimos de remuneragao para as seguintes fungdes:

Paragrafo 1°. Condutores de veiculos Motocicletas. (Motociclistas) Condutores de veiculos de pedgis
(Ciclistas) R$ 591,36 (quinhentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos) mensais. Garantindo o piso
minimo acima citado para data base préximo.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS:

A empresa providenciara para que o pagamento de saldrios ocorra até o término da jornada de trabalho,
em dinheiro, cheque-saldrio ou cheque de emissio bancaria, depdsitos em conta corrente do trabalhador
nos locais de trabalho. Quando a empresa efetuar o pagamento com cheque de sua emissdo, fa-lo-d em
dia de expediente bancério, das oito as "**‘fé“ﬁ%?é‘s&iNo caso de pagamento em cheques, quando o quinto dia
util recair em uma sexta-feira, na quial seja feriado bancario, o pagamento devera ser efetuado no quarto
dia dtil. fouer e T

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA QUINTA - DA GRATIFICAGCAO QUEBRA DE CAIXA

Com o objetivo de cobrir o risco do trabalho e eventuais perdas, fica assegurado aos empregados, na
vigéncia do presente acordo coletivo, 3 percepcdo mensal de R$ 52,80 (cinqiienta e dois reais e oitenta
centavos),a titulo de quebra de caixa.

I_Darégrafo unico:Fica assegurado a empresa em havendo falta de numerario no acerto das entregas,o
direito ao ressarcimento, conforme os termos do art. 462. paragrafo 1° da CLT.
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO SALARIAL

Apds cada 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, os empregados condutores de veiculos
(motociclistas) (ciclistas) e similares, terdo direito a um abono salarial, no valor correspondente ao piso
minimo da categoria. Que poderd ser pago na proporcionalidade semestral ou juntamente com o 139
salario, e nas rescisdes de contratos na proporcionalidade.

Paragrafo Primeiro:

A empresa compromete-se a efetuar o pagamento do Abono Salarial aos empregados condutores que
fizerem jus ac mesmo, podendo em acordo entre as partes serem pagos juntamente com as férias.

Paragrafo Segundo:

O Abono concedido ao trabalhador tem carater tipicamente indenizatdrio, razdo pela qual ndo integrara o
salario e remuneragdio do empregado e nio servird como base para fins rescisdrios.



Paragrafo Terceiro:

Nos casos em que o empregado tenha recebido reclamaces por ndo desenvolver os seus Servicos com
qualidade e presteza, prejudicando assim o cliente empregador, ou se deixar de descumprir o0 regimento
interno da empresa, o empregado perdera g-direito ao recebimento do abono.

A

JUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DO ARRENDAMER

p

TO DA MOT E INDENIZAGOES

g §§l:°‘”
Sera concedido a titulo de arrendamento da moto e indenizagdes o valor de R$ 343,35 (Trezentos e
quarenta e trés reais e trinta e cinco centavos) mensais, para cada moto trabalhando distribuidos da
seguinte forma:

Pardgrafo Primeiro — Do arrendamento

Sera concedido a titulo de arrendamento da moto o valor de R$ 85,84 (oitenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos) mensais, para cada moto trabalhando.

O arrendatario se compromete a ter na sua motocicleta trava de seguranga e alarme visando evitar roubo
do veiculo, respeitar as leis vigentes e manter 0 Bem arrendado limpo e em plena conservagdo de uso.

Paragrafo Segundo - Da Manutengdo e Desgaste do Bem.

Sera concedido ao trabalhador a titulo de Indenizagdo com manutengdo e desgaste da motocicleta o valor
de R$ 85,84 (oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) mensais para cada moto trabathando.

Paragrafo Terceiro - Da Indenizac8o do EPI (Equipamento de protecdo Individual)

Sera concedido ao trabalhador a titulo de indenizagdo referente ao equipamento de protecfo individual o
valor de R$ 85,84 (oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) mensais para cada moto trabalhando.
A empresa poderd exigir que o capacete, bota de chuva e capa de chuva estejam sempre limpos e em
plena condigdo de uso.

O condutor quando a servico da empresa, obrigatoriamente usara capacete fechado com viseira ou dculos
de protegdo, a fim de evitar multas.

Paragrafo Quarto - Da Propaganda e comunicagao visual

Sera concedido ao trabalhador a titulo de indenizagdo da propaganda e uso de imagem e divulgacao da

empresa o valor de R$ 85,84 (oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) por més para cada moto
trabalhando.

Paragrafo Quinto - Uso de Imagem e Propaganda

Fica expressamente vedado ao empregado fazer uso de imagem e propaganda

de qualquer espécie na caixa ba(i acoplada a motocicleta, nem mesmo a propaganda da empresa sera
permitido. Somente serd permitido o uso da logomarca da empresa no uniforme. O Uniforme e a caixa bau
serao fornecidos gratuitamente aos empregados.
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Sera concedido aos trabalhadores por conta'da, empresa, a cada vinte e cinco kilometros rodados 01 litro
de combustivel e a cada mil kilometgs rodatios 01 litro de dleo, os quais terdo como controle o dirio de
bordo da empresa. O combustivel e Gleo aqui qj;;é&ios ndo terdo nenhum desconto dos empregados e ndo
tem natureza salarial ndo gerando qualquer direito a vantagens ou indenizagBes.

CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados quando em viagem a servico, das despesas que houver com
alimentagdo, e estada, em niveis adequados, nos limites estabelecidos pela empresa.

Paragrafo Unico:

Quando em viagem, serd pago ao condutor R$ 0,37 (trinta e sete centavos) o kildbmetro rodado, mais o
pedagio e despesas diversas para este tipo de tarefa diferenciada, mediante comprovacdo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO TICKET REFEICAO:

A empresa fica obrigada a conceder ticket refeicdo, a todos os seus empregados, condutores de motocicletas ou pedais no
valor de R$ 7,00 (sete reais) cada um, ndo caracterizando natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA

A empresa fica obrigada a manter seguro de vida em grupo para todcs os seus empregados, devendo
beneficio ser de, no minimo R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) para morte natural e invalidez permanente e de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais) para morte acidental em favor dos dependentes do empregado, Sem
desconto algum dos trabalhadores.

Paragrafo Unico:

Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando esta,
no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSl:ILA DECIMA PRIMEIRA - DO RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA PROFISSIONAL E DA BAIXA DA
RELACAO DE EMPR

o wr?!w 2
A empresa procedera as anotagSes na CTPS dos-@mpregados em consondncia com o que estabelece o art.
29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta- e’ gitoy horas, fornecendo respectivo recibo por ocasido da sua

apresentagdo e comunicara o sindicate gtiando daws;f admissfes e demissoes.




CUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CBO

A empresa anotara na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo empregado:
Motociclista, Condutor de Veiculo de Pedais,conforme CBO Cédigo Brasileiro de Ocupagoes.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE:

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade prevista em Lei, desde que comprove a gravidez
através de atestado médico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa trabalhara juntamente com o sindicato profissional no sentido de orientar os condutores para
que efetuem as entregas com seguranga nos limites de velocidades estipulados por lei a fim de evitar
acidentes e entabulardo negociacdes com o Sintramotos o qual vern efetuando cursos em parceria com
varios drgdos inclusive de transito. A empresa podera liberar os cordutores alternadamente para efetuar
Cursos ministrados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO:

O horario de trabalho que se aplica indistintamente a todos os empregados no setor entregas desta empresa & de 44 horas
semanais, sendo que existem 02 (dois) grupos de empregados que trabalharo em periodos distintos, iniciando-se o
primeiro grupo de condutores as 8:00 horas da manh3 e com término as 18:00, de segunda a sexta-feira, com intervalo di
01:30 h (uma hora e trinta minutos) para refeicBes, entrando em trabalho o segundo grupo de empregados a partir das
10:00 e término as 20:00, também com intervalo.para refeiclies de 01:30  (uma hora e trinta minutos). Haverd trabalho
aos Sabados conforme escala de revezamentos em reg amento constituido pela empresa (sabados alternados) com inicio

as 08:00 horas da manh3 e término as 12¢00 horas,

. . . N T . . . :
Os motociclistas, ciclistas ndo estardo sujgitos ao;ﬁontrole&g{de horario, conforme estabelecido no Art. 62, item I, da CLT.

g
ik

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO:

Fica acordado entre as partes que quando houver extrapolamento da carga hordria de 44 (quarenta e



quatro) horas semanais, as mesmas poderdo ser compensadas na semana posterior onde ndo for
completada a carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas normais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS:

Na hipétese de realizagdo de horas extraordinérias, estas horas deverfio ser remuneradas nos termos do
Art. 7° inciso XVI da Constituigdo Federal. As horas prestadas em domingos e feriados serdao remuneradas
nos termos do entendimento contido na Simula 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGAS REMUNERADAS

As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de licenca remunerada nos casos de casamento e
de 02 (dois) dias para o caso de falecimento dos pais, cénjuge ou companheiro, filhos e irmdos. No caso
de nascimento de filhos, é concedida licenca remunerada de 5 dias para o pai da crianga.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS:

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro:

Quando das férias coletivas a ser gozadas coincidirem com os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses
ndo serdo computados como periodo de férias.

Paragrafo Segundo: s
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As férias, individuais ou coletivaség deverdo ser ,pré-avisadas ao empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia pela empresa. BT REE :

Paragrafo Terceiro: -

A empresa quando tiver que proceder as rescisdes contratuais, devera notificar o Sindicato obreiro
antecipadamente via telefone, sendo facultada a sua confirmagao via fax,ndo precisando comunicar
pessoalmente. Em caso de comunicacdo telefonica, a empresa devera fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias,

contados da concessdo do aviso-prévio a ser cumprido, ou de 05 (cinco) dias,antes no caso de aviso-prévio
indenizado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR



ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA -DOS ATESTADOS MEDICOS:

. : ; de até 15

tados médicos para dispensa de servigo por doengas, acidentes com mcaggqudec C enciados pelo
e ; serdo fornecidos ao empregado preferencialmente por Mece bito dos servigos da
(quinze) s lo Sindicato Profissional onde houver, € na falta c:IesteS; no am l?c’l 0S5 NOS Casos
empregador, P hor médicos do SUS ou INSS, instituigdes pablicas. E por Odonto09 ebimento do
P;?)\ggﬁrggf ech;nf‘a i!diéjgticas situacdes. A empresa fornecera comprovante de entrega de rec
e

regado.

la:‘;eritgggngg gg] g’mdgicato copias para controle de seguranca do trabaiho

paragrafo Unico:

r motivo de
A empresa fica expressamente proibida de consignar na CTPS do empregado 0 afastamento po
doenca, estando em conformidade com a CLT.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIRO SOCORROS

Na sede da empresa devera existir uma caixa de primeiros soCorros, fornecida pelo empregador, cont’erjdo
os seguintes medicamentos e ficando sob responsabilidade do coordenador Sie entregas: analgesm%s,
antitérmicos, antiacidos, antiespasmodicos, anti-sépticos, gazes, ataduras, algodao e esparadrapo. Quando

a empresa se utilizar mdo-de-obra feminina a caixa de primeiros socorros também contera material de
higiene feminino.

e ,%&?;,&
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+" RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRG'DE AVISOS.

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, a empresa colocara a disposigao do Sindicato, ao
lado do controle de ponto, local de facil acesso aos trabalhadores, quadros de avisos para afixagao de

comunicados oficiais de interesse da categoria, Vedada a afixagdn de matérias de conteldo politico-
partidarias ou ofensivas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO SOLIDARIA A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores, conforme cldusula do estatuto: artigo 5 letra “D” sdo socios solidarios,
beneficiados por este instrumento normativo, autorizam a Empresa descontar, 1% (um por cento) do seu
piso minimo basico em favor da entidade profissional, valor mensal a titulo de Contribuigdo Solidaria.

O qual devera ser recolhido através de guia por este disponivel mensalmente via sistema eletronico site do

sindicato, recolhendo o total descontado e pago em boleto bancario do sindicato profissional até o 5° dia
util de cada més.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ACT

Pelo viger do presente instrumento normativo, a empresa contribuird, mensalmente, a partir de 1° de
Agosto de 2009, com o equivalente a 3% (trés por cento) do salaric-base de cada empregado, excluidas,
portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestacao, em favor do Sindicato
Profissional Sintramotos da respectiva base territorial.

O sindicato disponibilizard através do site da entidade, boletos bancario com vencimento no 10° dia de
cada més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAOQ:

Os entendimentos com vistas a celebracio de novo acordo coletivo de trabalho para o proximo periodo (30
de Juiho de 2011 a 01 de Agosto de 2013) poderdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia deste acordo.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

:f*"”i""--_}“e’giiijg7..

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

fi

Pela inobservancia do presente acorz‘?@a:cbj, ; wde trabalho serd aplicado penalidade no valor de 50%
(cinglienta por cento) do piso salarial, por empregado inclusive com apontamentos em cartério de
protesto, que revertera em favor da parte prejudicada.

L A;?:;g}ig-sés&--

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia por vinte e quatro meses, a partir de 01 de Agosto
de 2009, para findar em 30 de Julho de 2011.

Com excecdo das clausulas de reajustes e beneficios as quais deverac ser negociais na data base em 2010.

As disposigbes estabelecidas pelo presente ACT serdo exclusivamenie para a MATRIZ E FILIAIS a serem
constituidas pela empresa: Farma Line Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda, na cidade de Curitiba,
Regido Metropolitana e em todo o Estado do Parana, atingindo a todos os condutores nas unidades acima
citadas e as novas unidades que possam vir a ser constituidas pela empresa, dentro deste Estado, seja
pela retomada de franquias, representantes, pela abertura de unidades em novos mercados, durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho e seu cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR:

A Empresa fornecerd aos seus condutores, na admissdo, plano de assisténcia média e hospitalar do convéni
da empresa, com cobertura inclusive para os casos de acidentes de trabalho, assim caracterizados pe

legislacdo, e/ou tratamentos que resultem dos mesmos, com desconto Maximo dos condutores na quant
minima assegurada por lei (20%).



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS INDENIZACOES

As clausulas contidas como arrendamento/aluguel, indenizago, despesas gerais no que dizem respeito a
todas, e todos os seus paragrafos tém natureza e carater tipicamente indenizatdrio, razdo pela qual ndo
integrara o salario ou remuneragdo do empregado nem servirdo comc base para fins rescisérios.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANUENIO

Fica instituido, na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, o adicional por tempo de servigo no valor de
R$ 15,00 (quinze reais), para cada ano completo de vinculo empregaticio continuo, limitado ao
valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAQ DO INSTRUMENTO

O presente ajuste serd aplicavel a todos os motociclistas e condutores de veiculos de pedais desta
empresa, filiais, franquias. E aqueles que vierem a ingressar em seu quadro funcional apds a formalizacdo
do presente acordo coletivo de trabalho,...:%,
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DUVIDAS
Em caso de ddvida ou Impasse na apgﬁtlc,ﬁg_ &0 do presente Acordo Coletivo, as partes dever3o novamente
entabular negociagBes para esclarecer ‘¢s«c350s Oomissos ou duvidosos, atraveés de competente Termo

Aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir qualguer duvida, oriunda do presente
instrumento.

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento =m cinco vias, de igual teor inclusive
aos fins de registro e depdsito junto a DRT/PR, (sistema MEDIADOR), facultando as partes o direito de
requerer o registro e deposito.

TITO MORI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

JOSE CALVINO CASTRO
ADMINISTRADOR
FARMA LINE COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA



