CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - FIEP
2010

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, ajustam, FEDERAGAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA Codigo da Entidade: 001.154,00000/S; CNPI:
76.709.898/0001-33, de um lado, e de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR, CNPJ]. 81.455.248/0001-
49 Cddigo entidade: 008.241.00000-4,. Cddigo entidade: 008.241.87752-6, SINDICATO DOS
TRABALHADORTES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINTRAMOTOS — PR - CNPJ: 02.914.270/0001-33.
Cod. Entidade: 008.241.90148-2 neste ato sendo representada pelo Dr. Plinio Barroso de Castro
Filho — CPF: 017.660.749-87, Interventor, e pelo Sr. José Aparecido Faleiros — CPF: 443.027.629-
34 Assistente do Interventor, nomeado pela Justiga do Trabalho no Processo TRT/PR 12178-2010-
028-09-00-0 coordenados pela Comissdo de Negociagdo da Federacdo dos Rodoviarios, mediante
as seguintes clausulas:

01. VIGENCIA
A presente convengdo coletiva de trabalho tera vigéncia por doze meses, a partir de 1° de
janeiro de 2010, para findar, pois, em 31 de dezembro de 2010,

02. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengao coletiva de trabalho abrange a categoria diferenciada dos
condutores de veiculos (motoristas, condutores de motocicletas e similares), que mantém vinculo
empregaticio com as indlstrias pertencentes as categorias econOmicas representadas pela
Federagdo das Industrias, compreendidas no quadro de atividades e profissdes a que se refere o
art. 577 da CLT, INORGANIZADAS EM SINDICATO PATRONAL, dentre estas: 1° Grupo - IndUstrias
da Alimentacdo: da aveia, do acucar de engenho, de refinagdo de aglcar, de refinacdo do sal, de
frio, do fumo, de imunizagdo e tratamento de frutas, da pesca, alimentar de congelados,
supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados;, 4° Grupo - Industrias Urbanas: de
purificacdo e distribuigdo de dgua, de energia hidrelétrica, de energia termoelétrica, da produgdo
de gas, e de servico de esgoto; 5° Grupo - Industrias Extrativas; da extracdo do ouro e metais
preciosos, do ferro e metais basicos, do carvdo e da fluorita, de diamantes e pedras preciosas, de
areia e barreiras, do sal, do petrdleo, da extracao de madeira, resinas, lenha, borracha, de dleos
vegetais e animais, do estanho, da perita, de extracdo de fibras e do descarogamento de algodso;
9° Grupo - Industrias de Lapidagao de Pedras Preciosas: da joalheria e ouriversaria, lapidacéo de
pedras preciosas, e de relojoaria; 15° Grupo - Industrias de Instrumentos Musicais e Brinquedos:
de instrumentos musicais e brinquedos; 17° Grupo - Industrias de Beneficiamento: de carvdo, de
borracha; 18° Grupo - Indistrias de Artesanatos em Geral: artesdos autdnomos, exclusivamente
nos municipios representados e categorias abrangidas pelas Entidades Convenentes.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAQ

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convengado coletiva de trabalho para o
proximo periodo (1° de janeira de 2011 a 31 de dezembro de 2011) deverdo ser iniciados 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convengdo.

04. NORMAS DA CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convengbes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade
Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderantes serdo aplicadas a esta convengao.

Na hipdtese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecerd a claysula
que melhor beneficiara o trabalhador, a excegao das disposicbes de ordem ecordmica,
ressalvadas quanto ao banco de horas que devgra ser tratada diretamente com a entlda € sindical
representativa da categoria profissional.




05. AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangida por esta convengao
concederdo 0s mesmos percentuais e outros beneficios desta ordem e condigGes estabelecidas em
convencio coletiva de trabalho entre a Entidade Sindical Patronal convenente e a correspondente
dos trabalhadores da categoria preponderante.

06. PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos para as seguintes fungdes:
a) Motociclistas € SIMIlAreS......ocevr e R$ 633,00

O piso acima fixado seré observado independentemente da modalidade de pagamento (por
exemplo: por quildmetro rodado e por comiss3o de fretes transportados,) ndo estando incluidas
nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 13° saldrio, férias, FGTS,
prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quiltdmetro rodado, e por
comissdo de fretes transportados, ndo esta incluido o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado.

O calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo como base,
no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

07. ANOTAGCOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado.

08. ALIMENTACAOQO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo, das despesas havidas
com alimentacdo (café da manha, almogo e jantar) e estada, em niveis adequados, nos limites
estabelecidos pelas empresas observados 0s valores de mercado.

g Unico - Na situagdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilio do contrato,
de que trata no caput desta clausula, O empregado terd direito ao valor, do prato, conhecido
nacionalmente pelo titulo de “"Comercial/Buffet”, no cardapio dos Restaurantes, no almogo € no
jantar. As despesas de pernoite e café da manh3 terdio o tratamento ajustado no caput da
clausula.

09. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1¢ de janeiro de 2010, n3o possuam seguro de vida em grupo, sob
sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario minimo, por empregado abrangido por esta convencdo, ao Sindicato Profissional, que se
obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da
relacdo mensal, junto & guia de recolhimento.

§ 19 - O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 para morte
natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 para morte em decorréncia de acidente.

§ 20 - Na hipStese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta
convencdo, devera proceder a pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato
Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira
sobre alteracBes de admissdo e demissdo.

§ 3° - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da
comunicacdo de adesdo e pagamento do prémic em guias por este fornecida, com autenticagao do
recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ac Sindicato
Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia néo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional,
bem assim quando da auséncia de informagdo correta por parte das empresas. /

g 40 - Permanecem validos 0s beneficios maais favoraveis concedidos pela empresa, neste
sentido, ficando esta, no entanto, responsavel,por eventual indenizagdo, }écorrente do nao
cumprimento do ora estabelecido. /
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10. HORAS EXTRAS
As empresas envidardo esforgos no sentido de controlar a jornada de trabalho dos
motoristas e ajudantes de motoristas, evitando sobre jornada que afete a seguranca.

11. DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a tftulo de mensalidade de
associagdo, convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATO PROFISSIONAL,
planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénios com farmécias, dticas, supermercados
€ congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender
emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma
vez autorizado o desconto, individuaimente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado
pleitear a devolugdo do mesmo. Cutrossim, em todas estas hipbteses o empregado poderd, a
qualquer tempo, revogar a autorizagdo, exceto do empréstimo e até a liquidacdo de eventuais
debitos pendentes, a partir de quando, entgo, o desconto deixara de ser procedido.

12. CONVENCOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convengdes coletivas de trabalho e termos aditivos
com a(s) correspondente(s) categoria profissional, deverd encaminhar 01 (uma) cdpia dos
referidos termos a Federagao dos Rodovidrios, na Rua Avenida Presidente Getdlio Vargas, n®
4.563, CEP 80240-041, em Curitiba-PR.

13. CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor
mensal a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 89, II, da Constituicdo Federal,
Artigo 513 da CLT, “e) impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa — Clausula relativa a Contribui¢do Assistencial -
A turma entendeu que € legitima a cobranga de contribui¢cdo sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os
nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo” (RE 189.960-SP — Relator
Ministro Marco Aurélio — acorddo publicado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

§ 10 - Diante da manifestacao do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 89, 11,
da Constituigdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N© 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2009.

§ 29 - Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores ndo associados, na forma
da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N© 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito
de oposi¢do, o trabalhador deverd apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeirc desconto, apos o depdsito do instrumento coletivo de trabalho
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacdo do
referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta
de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

§ 3¢ - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dulvidas devero ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer respc?abil'mde em

relagao a clausula.
& =

&,.-/



14. CONCILIAGAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esforgos no sentido de
resolver conflitos individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir
0 ingresso de reclamatorias trabalhistas.

15. DA COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na
medida do possivel, envidardo esforgos no sentido da implantagdo de Comissdes de Conciliacio
Prévia.

16. PENALIDADES
Pela inobservancia da presente convengdo serd aplicada penalidade no valor de 2% (dois
por cento) do menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

17. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infracio de
transito, quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar documentos,
sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

§1° - Na ocorréncia de notificacdo de infragao de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que deverd
firmar o formuldrio de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislacdo.

§2° - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em
uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo
pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho
conforme § 1° do Art 462 da CLT.

§3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa
ou judicial, a0 empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o
pedido de restituigdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

18. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n® 4 (quatro), baixada pelo secretério de Relagdes do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria numero 01 de 22 de margo de
2002, fica estabelecido que a competéncia para efetuar as homologacBes das rescisdes de
contrato de trabalho € exclusiva dos sindicatos signatarios da presente convencao coletiva de
trabatho, em suas sedes e sub-sedes, desde que existente no respective municipio.

19. LIMPEZA DOS VEICULOS: Os motociclistas e Similares ficam desobrigados de qualquer
servigo de limpeza externa do veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo,
0s mesmos ficam obrigados a limpeza, por se tratar de ambiente do seu trabalho, e conservagao
do mesmo. Quando da necessidade de locomogac do veiculo para limpeza externa o motorista
fica obrigado a condugao do veiculo até o local indicado pelo empregador.

20. DISPOSIGCAQ ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengao coletiva esta sendo celebrada no final do més de
Setembro eventuais diferengas de janeiro a agosto deverao ser pagas junto aos salarios do més
de Outubro; o mesmo critério no que respeita a CONTRIBUICAO ASSIS /ENCIAL DO

TRABALHADOR recolhida até 31 de Qutubro/2010, sem fulta v{ /



21. FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente
convengdo coletiva de trabalho seré o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado
prestar seus servigos ao empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 05 vias de igual teor e para os
mesmos efeitos, sendo uma delas depositadas para fins de registro e arquivo junto a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Parand, de conformidade com estatuido pelo art. 614, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Curitiba, 22 de setembro 2010.

Coordenador do Conselho Temético de Relacdes do Trabalho
Amilton Stival - CPF: 009.870.349-87
Procurador da FIEP

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
FETROPAR
CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cddigo entidade: 008.241.00000-4
Presidente: Epitacio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04
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SINDICATO TRAEM’( HADORT OTONETAS, MOTOCICLETAS E
SIMILARES DE CURITIBA E REGIAQ METROE ANA — SINTRAMOTOS - PR.
CNPJ: 02.914.270/0001-33] Cod, Entidade: 008.241.90148-2
Dr. Plinio Barroso de Castro Filho=TPF: 017.8660.749-87, Interventor.

Jose Aparecido Faleiros — CPF: 443.027 629-34 Assistente do Interventor
nomeados pela Justica do Trabalho no Processo TRT/PR 12178-2010-028-09-00-0




ORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

FEDERACAQ DOS TRABALRAD

Curitiba, 01 de outubro de 2010

ILMO. SR. ELIAS MARTINS ]
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA - SUBSTITUTO

SRTE/CURITIBA-PR

O SECRETARIO DE NEGOCIACOES COLETIVAS E JURIDICO DA FETROPAR através de
seu membro ao final assinado nos termos do artiga 5° Inc XXXIV alinea "a" da Constituigao
Federal e do Artigo 614 @ paragrafos da Consolidacac das Leis do Trabalho CLT requer. para
fins de registro € arquivo. o depdsito de 01 (uma) via da Convengéo Coletiva de Trabaltho com
vigéncia a partr de 01 de janerra de 2010 a 31 de dezembro de 2010 firmada em 22 de
setembro de 2010 entre FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
76 708 898/0001-33 Codige da Entidade. 001 154 00000/9° neste ato representada pelo
Coordenador do Conselho Tematico de Relagdes do Trabalho e Procurador da FIEP, Sr
Amijton Stival CPF 009870 349-87 e de ouiro lado representando os trabalhadores a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS 00O ESTADO
DO PARANA - FETROPAR. CNPJ 81455248/0001-49, e o . SINDICATO DOS
TRABALHADORTES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTQCICLETAS £ SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAD METROPOLITANA — SINTRAMOTOS — PR CNPJ 02 914 270/0001-33
Cod Entidade 008 241 90148-2, Dr Plinio Barroso de Castro Filho — GPF 017 660 749-87
Interventor  Juse Aparecide Falewros -~ CPF 443 027 629-34 Assistente do  [nterventor
nomeados pela Justiga do Trabalho no Processc TRT/PR 12178-2010-028-09-00-0
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Jose Aparecido Faleiros
SECRETARIC DE NEGOCIACOES COLETIVAS E JURIDICO DA FETROPAR

Ay Ggtuhic Vargas, 693 Via isabel - Cuntiba PR - CEP: 80240-041
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